ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT

SORSFORDITO SZOLGALTATO KOZPONT

(székhely: 6200 Kiskoros, Sziics Jozsef u. 12. sz. adoszam:18515949-1-03;

a tovabbiakban: Fenntartd)

Jelen Szabalyzat a Fenntarté adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza az
Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (a
tovabbiakban:  Rendelet) ¢és az  informécids  Onrendelkezési jogrédl  és  az
informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban: Info tv.) val6

megfelelés céljabol.
A Szabalyzat megallapitdsa és modositasa az Intézmény vezetéjének hataskdrébe tartozik.
Kelt, Kiskdros; 2019. év alpaibn........ h6 3Q.. nap

.......... ﬁ%loh(jf&hw\

képviseld, intézményvezetd

P BEOLGALTATS

51408
511048703




TARTALOMJEGYZEK

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.) Bevezetés

2.) A Szabalyzat célja

3.) A Szabalyzat hatdlya

4.) Az adatkezelés jogszerlisége

5.) Az adatkezelés jogalapja

6.) Az adatkezelés idotartama

7.) Fogalom meghatarozdsok

II. FEJEZET ADATVEDELMI TISZTVISELO

III. FEJEZET AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

IV.FEJEZET ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

V.FEJEZET  MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA
IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés

2.) Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

3.) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

4.) Felvételre jelentkezd munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

VL. FEJEZET  SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

1.) Ellatotti nyilvantartas

2.) Kiilonleges adatok kezelésének rendje

3.) Adattovabbitas rendje

4.) Titoktartasi kotelezettség

VIL. FEJEZET SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK




1.) Szerz6dé partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa
2.) Jogi személy tgyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviselinek elérhetdségi

adatai

VIIL FEJEZET JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1.) Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
2.) Kifizet6i adatkezelés

3.) Adatkezelés pénzmosis elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

IX. FEJEZET ADATTOVABBITAS
1.) Az adattovabbités altalanos szabdlyai

2.) Adattovabbitasi tevékenységek

3.) Adatfeldolgoz6i garanciany(jtas

4.) Az Adatkezeld kotelezettségei és jogai

5.) Az Adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

6.) Az Intézmény adattovabbitasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételei

X. FEJEZET ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
1.) Az adatvédelmi incidens fogalma
2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

3.) Adatvédelmi incidensek nyilvéantartdsa

XI. FEJEZET AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.) Eldzetes tajékozodashoz valo jog

2.) Az Erintett hozz4férési joga

3.) A helyesbitéshez val6 jog

4.) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™)

5.) Az adatkezelés korlatozasdhoz, zarolasdhoz vald jog

6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kbtelezettség

7.) Az adathordozhatdsaghoz valo jog

8.) A tiltakozashoz val6 jog

9.) Automatizalt dontéshozatal egyedi igyekben, beleértve a profilalkotast

10.) Korlatozasok




11.) Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

12.) A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz vald
jog)

13.) A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsag jogorvoslathoz valé jog

14.) Az Adatkezeldvel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

val6 jog

XIL. FEJEZET AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI

XIII. FEJEZET KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

1.) Kozérdeki adatok megismerésének altalanos szabalyai

2.) A kozérdeki adatok megismerése iranti igény Intézmény altali teljesitési rendje
3.) A kozérdekl adatok kozzétételének altalanos szabalyai

4.) A koOzérdeki adatok kozzétételének Intézmény altali teljesitési rendje

XIV.FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK
1.) A Szabalyzat megallapitésa és modositasa

2.) Intézkedések a Szabalyzat megismertetésére




1.

2)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A Fenntarté kinyilvanitja, hogy tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fiz6dé
jogait, ezért adatkezelése soran az aldbbi adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) értelmében jar el. Az Adatkezel6 a Szabalyzatnak az idékdzben médosulandé
jogszabalyi hattérrel €s egyéb belsé szabdlyzattal vald osszehangoldsa miatti
megvaltoztatdsara a jogot fenntartja. A Szabélyzat mindenkor hatdlyos valtozata elérhetd

a https:/sorsforditokozpont.hu/index.php/kapcsolat/adatvedelem weboldalon.

Jelen Szabalyzat az FErintettek szdmara az Adatkezeld 4ltal végzett adatkezelési
tevékenységet szabalyozza.

A Fenntarté kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelelé belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az

minden koriilmények koz6tt feleljen meg a Rendelet és az Info tv. rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

a.) Jelen Szabalyzat els6dleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild
természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapvetd elveket és
rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes
szem€lyek maganszféraja védelemben részesiiljon a vonatkozo térvényi eléirasoknak
megfelelden.

b.) A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitdsa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy a Fenntarté adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek,
kiilondsen, de nem kizarolagosa a Rendelet, és az Info tv. rendelkezéseinek.

c.) A Szabalyzat célja tovabbd, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo6 elveknek (Rendelet 5. cikk) valé megfelelés
Fenntart6 altali igazoldsara szolgaljon.

d.) A Szabalyzat célja az adatkezelésben Erintett személyek egyértelmil és részletes
tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonssen a
személyes €s kiilonleges adatok korérdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés

id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.




3.) A Szabalyzat hatilya

1.)

a.)

b.)

Id6beli hataly: Jelen Szabélyzat 2019. majus ho 01 napjatol tovabbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatalyos.

Szemelyi hataly: E Szabalyzat hatélya kiterjed azon természetes személyekre, akik
adatait a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozé adatkezelések tartalmazzak, valamint
akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az egyéni vallalkozot, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazasidban természetes
személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi
személy elérhetdségére vonatkozd adatokat.

Targyi hatdly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Fenntartd, illetve fenntartdsaban
allo szocidlis szolgaltatasai minden szervezeti egységében folytatott valamennyi
személyes adatokat tartalmazoé adatkezelésére, értve ezalatt az elektronikusan é&s /

vagy papiralapon torténé adatkezelést is.

Az adatkezelés jogszeriisége

A jelen Szabélyzatban meghatarozott adatkezelések akkor jogszeriiek, ha legalabb az

alabbi feltételek egyike teljesiil:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

az Erintett elézetes és dnkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
t6bb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az Adatkezel6ére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges;

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzben az Erintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossag
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehatasahoz sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szlkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget




élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségesség, kiilondsen, ha az Erintett kiskord.

2.) Az adatkezelés jogalapja

Fészabaly szerint az adatkezelés jogalapja az Erintett elézetes, Onkéntes
hozzdjaruldsa az Adatkezel6 elzetes tdjékoztatasa alapjan.

Az elbzetes hozzdjarulds kizarolag akkor tekinthetd a jog szerint elfogadhaténak, ha
mindhérom tartalmi kévetelményt egyszerre teljesiti:

a.) Onkéntesség
b.) hatdrozottsag (egyértelmiiség)
c.) tajékozottsag.

Az FErintett 6nkéntes adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezel$ a személyes adatot az
Erintett belecgyezésével kezeli. Az dnkéntes hozzajaruldson, mint beleegyezésen érteni
kell azt a magatartast is, amellyel az Erintett a weboldal hasznélataval elfogadja, hogy ra
nézve a weboldal hasznalatival kapcsolatos valamennyi szabélyozés, ideértve a jelen
Szabdlyzatot is kiterjed.

A hozzéjarulasbol félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az Erintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az Frintett hozzajérulasén alapul, kétség esetén az
Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az Erintett hozzajarult.

Ha az Erintett a hozzéjarulésat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre, célra is vonatkozik, a hozzajdrulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektél,
céloktol egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetd és koénnyen
hozzaférhet6é formaban.

Az Erintettnek jog van ahhoz, hogy a hozzéjarulasat barmikor visszavonja.

A hozzéjéarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét, a visszavonads kizardlag a jovére vonatkozik, nincsen
visszahato hatalya.

Ha az Erintett cselekvOképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbdl nem
kepes hozzédjaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagti érdekének
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kozvetlen
vesz€ly elhdritidsdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas
akadalyainak fenndllasa alatt az Erintett személyes adatai kezelhetbek. A 16. életévét
betoltstt kiskort Erintett hozz4jarulasat tartalmazd jognyilatkozat érvényességéhez

torvényes képviselSjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges. 8.




3.)

cikk (1) Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kozvetleniil
gyermekeknek  kinalt, informdciés  tdrsadalommal  Osszefiiggd — szolgaltatisok
vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a

16. ¢letévet betoltotte. A 16. €letévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast
a gyermek feletti sziil6i feltigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

Az Adatkezel6 ¢sszerl erbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a
hozzéjarulast a sziiléi feligyeleti jog gyakorlasara jogosult személy adja meg, illetve
engedélyezze.

Az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az Erintett
hozzajarulasdval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban:

a.) aravonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b.) asajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesiteése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval ardnyban
all, tovabbi kiilon hozzdjarulas nélkiil, az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetden is kezelheti. Az Adatkezeld tijékoztatia az Erintettet, ha személyes
adatainak kezelésére ezen jogalapbol keriil sor.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, tigy az adatkezelés

kotelezd. Errdl az Adatkezeld az Erintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban.

Az adatkezelés idétartama
Az adatkezelés id6tartama minden 6nkéntes alapon t6rténd adatkezelési tevékenység

esetében:

a.) acél megvaldsulasiig és a személyes adatainak torléséig; vagy

b.) adatainak kezelésére vonatkoz6 engedélye visszavonasaig ¢s igy személyes
adatainak torléséig;

c.) birosig vagy hatdsag torlesre vonatkozé déntésének végrehajtasdig, vagy ilyen
rendelkezések hidnyaban €s jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban;

d.) azon jogviszonybol eredd jogok ¢és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az Adatkezels a személyes adatokat
kezeli. A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. trvény (a tovébbiakban: Ptk.)

Ptk. 6:22.§ alapjan az éltalanos eléviilési id6 5 év.




Kotelezd adatkezelés esetén a vonatkozo jogszabaly hatdrozza meg az adatkezelés

id6tartamat.

7.) Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdanyad6 fogalom meghatarozisokat a Rendelet 4.

cikke ¢€s az Info tv. 3.§-a tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

a.)

b.)

d.)

f)

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes szemé€lyre (,.érintett™)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatdroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

wadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhasznélas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetvé tétel tjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés Kkorlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jGvobeli
kezelésiik korlatozasa céljabdl;

»profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd
bizonyos személyes jellemz8k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
¢rdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy
mozgashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;
nalnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznélasa nélkiil t6bbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon tdroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével Dbiztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
termeszetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;
»nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt

allomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;




g)

h.)

3

k.)

1)

nadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iligynokség
vagy barmely egyé€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelt vagy az adatkezeld
kijellésére vonatkozd killonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

wadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egy¢b szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;
wcimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az

adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy

adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére

felhatalmazast kaptak;

»az €rintett hozzdjarulasa”: az ¢rintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 €s egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerfsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valéd
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

merintett”: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy—
kozvetleniil vagy kdzvetve — azonosithat6 természetes személy;

»kiillonleges adat”: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggyézddésre, az

¢rdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat; az
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p.)

q.)

S.)
t.)

egeszségl allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
blintigyi személyes adat;

»kozérdekii adat”: az Aallami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy koézfeladatdnak ellatisaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon
vagy formaban rdgzitett informaci6 vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol,
onallo vagy gylijteményes jellegét6l, igy kiilonsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
crtckelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo Jjogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozo adat;

»kozérdekbdl nyilvinos adat”: a kozérdek adat fogalma alda nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét  vagy
hozzaférhetdvé tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli;

wtiltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;
»adattovabbitas”: az adat meghatirozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetdvé tétele;

»nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdmara t6rténd hozzaférhet6vé tétele;
»adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa
tobbé nem lehetséges;

nadatmegjelolés”: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiildnbdztetése
céljabol;

madatzarolas”: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatéarozott idore torténé korlatozasa céljabol;

»adatmegsemmisités”: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai

megsemmisitése.

II. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Fenntartonal adatvédelmi tisztviseld keriilt kinevezésre:
Név: Dr Frank Edit
Cim: 1122 Budapest Maros u. 7. fsz.2.
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Telefonszam: ..o s

E-mail: drfrankedit@t-email.hu

A Fenntart6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel$ a személyes adatok védelmével
kapcsolatos Osszes ligybe megfeleld mddon és iddben bekapcsolddjon.

A Fenntarté tamogatja az adatvédelmi tisztviselot a feladatai ellataséban azéltal, hogy
biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtaséhoz, a személyes
adatokhoz ¢€s az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértoi szintll ismereteinek fenntartasdhoz sziikségesek.

A Fenntarté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseldé a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el. A Fenntarté az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai ellatasdval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem stjthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetlentil a Fenntarté legfelsé vezetésének tartozik felelésséggel.

Az FErintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hsz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kitelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Fenntarté biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon &sszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozd, tovabbi az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellentrzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési muveletekben vevd személyzet tudatossdg-ndvelését és
képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.) egylittmiikodik a feliigyeleti hatdsaggal; és

e.) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzulticidt is —

kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
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barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6é kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara

is tekintettel végzi.

III. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az Erintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez irasban kell kérni.

Hozzéjaruldsnak minésiil az is, ha az Erintett a Fenntartd internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefiiggb szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
dsszefiiggésben az Frintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatés, az el6re bejelslt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzédjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Ssszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas tgyekre is vonatkozik a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas tigyektSl
egyértelmlien megkiilonboztetheté modon kell el6adni, értheté és kénnyen hozzaférhets
formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az Erintett hozzajarulasat tartalmazoé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erével nem bir.

A Fenntarté nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzéjarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzédés
teljesitéséhez.

A hozzéjarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozz4jarulasaval keriilt sor, az Adatkezels
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a rd vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiilon hozzédjarulas nélkiil, valamint az Erintett

hozzéjarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.
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A jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az Erintett
hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Ilyen esetben az
Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabb4 az Erintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmilen és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idStartamérél, arrol, ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezeld a rd4 vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a
tajékoztatas megtorténhet az eldbbi informéacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre

vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében kiilon védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezelonek, az adatfeldolgozonak, az informatikai
eszkoz lizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovéabbitdsa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkoz utjan torténik.

A Fenntarté gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az
informatikai eszk6zok utjan tarolt adatallomanyok tekintetében.

A Fenntart6é valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok Dbiztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Info tv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

A Fenntarté az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Fenntart6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes
adatok kezelését végz6 Munkavallalokra vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld. A
személyes adatokhoz valé hozzaférést a Fenntarté jogosultsdgi szintek megadasaval

korlatozza.
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A Fenntart6 az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Fenntart6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program
Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzéit koriilmények kdzott csak azon
szemelyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran a Fenntartd és az
Adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b.) az automatikus adatfeldolgozoé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢.) annak ellenGrizhet0ségét €s megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d.) annak ellendrizhet0ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor €s ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e.) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatdsagat és

f.) azt, hogy az automatizlt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

Az Intézmeny a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejovo és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz csak az illetékes
ligyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok €s az azokat hordozo eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

A manudlis kezelésti személyes adatok biztonsiga érdekében az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani:

a) Tiz- és vagyonvédelem: Az irattdri kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szdraz,
tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b.) Hozziférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes
gyintéz6k férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkatigyi iratokat
lemezszekrényben kiillonallo, zarhaté helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell
Orizni.

¢.) Archivalas: Az adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell végezni.

Az archivalt iratokat az Intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak,
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valamint az irattari terveknek megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe

venni.

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében,

kiilonosen az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a.)

b.)

d.)

f.)

g)

Tiikrozés: A halozati kiszolgald gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkeriilésére folyamatos tiikrozéssel biztosithato egy t6le fizikailag
elkiilonitett adathordozon.

Biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmaz6 adatbézisok aktiv adataibél
rendszeresen — a bér- és munkaiigyi nyilvantartds, valamint a személyzeti
nyilvantartas anyagabdl legalabb évente egyszer — kell kiilon adathordozora
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozdt tlizbiztos
fémkazettaban kell Orizni.

Archivalds: A szemelyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat — a
tovabbi kezelést mar nem 1gényld, valtozatlanul marad6 adatokat — el kell valasztani
az aktiv résztél, majd a passziv adatokat idotallé adathordozon kell rdgziteni. Az
adatkezelések archivéldsat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat
tartalmazo adathordozoét tlizbiztos fémkazettaban kell Grizni.

Tizvédelem: Az adatokat ¢&s adatbazisokat tlzvédelmi ¢és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezeld Ugyintézok, asztali szadmitogépein
gondoskodni kell a virusmentesitésrol.

Hozziférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre sz6l9,
azonosithatd jogosultsdggal — legaldbb felhasznaldi névvel és jelszéval — lehet
hozzaférni. Haldzati eréforrasokhoz csak érvényes felhasznaloi névvel és jelszéval
lehet hozzaférni. A jelszavak cseréjérdl rendszeresen gondoskodni kell. A
rendszergazda és a felhasznélok legaldbb havonta 4j jelszot adnak meg.

Halozati védelem: A mindenkor rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszk6zok
felhasznalasdval meg kell akadédlyozni, hogy az adatokat tarold, halézaton keresztiil
elérhet6 szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében a Fenntarté megfelelé virusirté programot

hasznal és a virusvédelem kiterjed a Fenntarté minden szdmitastechnikai berendezésére.

A virusvédelem k6z8s, a virus-mentesités kizarélag az informatikusok feladata.

A virusfertdzések elkeriilése érdekében alkalmazandé szabalyok:
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a.) Az internetrdl kizar6lag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tolthetok le,
ezek szarmazasi helyének ellenSrzése mellett (foszabalykeént tilos olyan dokumentum
letdltése, amit az internetes bongészéprogram, vagy az antivirus program
kockdzatosnak jelol). Amennyiben a letoltétt dokumentum / egy€b allomany
biztonsagaval kapcsolatosan kétség meriil fel, akkor az informatikusok segitségét
kell kérni.

b.) Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljak szamitégépvirusok
terjesztésére, ezért csak ismert és megbizhato feladotol szarmazé mellékletet szabad
megnyitni.

¢.) A virus fertdzések megelézése, korai beazonositasa érdekében a felhasznaldknak
havi rendszerességgel kotelessége a virusellendérzés lefuttatisa az antivirus program
segitségével. Az ellendrzés futtatasa két kattintast igényel (az antivirus programon
beliil: Szamitogép ellenbrzése / Optimalizalt ellendrzés futtatdsa) és nem igényel
egyeb felhasznaldi beavatkozast.

d) A virus fertdzések megelézése, virusellenérzés lefuttatdsa targyaban az
informatikusok igény szerint segitenek.

Hordozhaté eszko6zok fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhat6 eszkozok (laptop, tablet, okostelefon) és
adattarolok (kiils6 merevlemez, pendrive, CD, DVD ) kénnyen mozgathatok, ezért ezek
veédelmére kiemelt figyelmet kell szentelni a lopas, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése
céljabdl.

A Fenntarto kozponti iroddinak teriiletén kivil a felhasznalok felelések a
rendelkezésiikre bocsatott hordozhaté eszkézok és adattdrolok fizikai és lopas elleni
vedelméért. A hordozhatd eszkdzdket és adattarolokat nyilvanos helyen (pl. autd
utasterében) Grizetlentil hagyni, lopas vagy sériilés lehetéségének kitenni tilos. Kiemelt
figyelmet kell forditani azokra a hordozhaté adattarolokra, amelyeken a felhasznald olyan
adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenek kezébe jutva a Fenntarté szdméra barmilyen
kart okozhatnak.

A hordozhat6 eszkozoket és adattdrolokat tilos egyiitt szallitani a hozzaférést
lehet6vé tevd felhasznaldi azonositot, jelszavakat tartalmazé mas adattarolokkal, vagy
feljegyzésekkel.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkéz megsériil, roncsolédik vagy

elveszik, akkor a Munkavallalonak kotelessége azt jelezni az informatikusok felé, akik
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kivizsgaljadk a kar koriilményeit és a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatjdk az
informatikaért felelds vezetot.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkoz sériilése, elvesztése a
felhasznalé gondatlan magatartdsanak, illetve a fenti szabalyok be nem tartdsdnak
kovetkezménye, akkor az okozott karért a felhasznalé teljes felelosséggel tartozik.

A Fenntarté vezetéje az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat
megalkotasaval, az adatkezelési szabalyok betartasanak ellendrzésével gondoskodik az
adatkezelés torvényes rendjének megtartdsardl. A szabalyok megsértése esetén annak
megsziintetésére szolitja fel az Adatfeldolgozdt. Kiilondsen stlyos térvénysértés esetén
jogi eljaras meginditdsat kezdemeényezi az Adatfeldolgozo ellen.

A Fenntarté minden Munkavéllaléjanak és a Fenntarté altal adatfeldolgozéssal
megbizott félnek kotelessége az adatkezelés jogszabéalyokban és e Szabdlyzatban
meghatarozott rend betartdsa. A Fenntarté adatokat kezel6 munkavallaldi felelések a

tudomasukra jutott adatok védelméért.

V.FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés
Az Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az adohatosag iranyaba foglalkoztatdsi jogviszony, igy munkaviszony,
egyszerusitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,
valamint dnkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabalyvzat munkaviszonyvra vonatkozé szabdlyai alatt érteni kell az

egyszerusitett foglalkoztatis, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,

valamint az 6nkéntes jogviszony esetét is.

A jogviszony létesitése 6nkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelezd az
adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 19. pontja alapjan, valamint az
egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan.

Az érintettck kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének
bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kitelezettségek teljesitése.

18




2)

Az Adatkezel6 az adatokat a Munkavallal6 kilépésének naptari éve vEgétol szamitott
5 évig tartja nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezel6 dltal torténd, az Adatkezel6 Munkavallaléival kapcsolatos
adatkezelés sordn biztositani szitkséges, hogy az adatokat kizarélag azon
Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ek) hozza, aki(k)nek az egyes, szlikséges miiveletek
vegzese sordn az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés altalanos modszerei

A Fenntartonal kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkez6 lehet:

a.) nyomtatott irat;
b.) elektronikus adat;
c.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszk&z
felhaszndldsdval keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor,

fenndlldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a Munkavallals
személyével Osszefiiggésben adatot, megéllépitést tartalmaz.
— A személyi iratok kore:
¢ a Munkavallal6 személyi anyaga,
e a Munkavallal6 tajékoztatasardl szolo irat,
e amunkavallal6i jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok,
e a Munkavallal6o sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat
tartalmazo iratok.
— A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek
alapja:
e akozokirat vagy a Munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
e amunkaltatdi jogkdr gyakorldjanak frasbeli rendelkezése,
e  birdsag vagy mas hatdsig dontése;
e jogszabalyi rendelkezés.

— A személyi anyag tartalma:
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e az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

e apdlyazat vagy szakmai Onéletrajz;

e az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusité oklevél/oklevelek
masolata;

o iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tantisitvanyok
masolata;

e akinevezés és annak visszavondsa;

e atsorolasok;

e vezetdi megbizés és annak visszavondsa;

o teljesitményértékelés, mindsités;

e az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

e ahatalyban Iév6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat;

az alkalmazotti igazolds masolata.

b.) A Munkavallaloktél kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint

olyan munkakori orvosi alkalmassigi vizsgalatok végezheték, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
joleti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek €s a Munkaviéllalé személyhez fliz6ds
jogait nem sértik.

A Fenntarté munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése a), c) és f)] jogeimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a Munkavallalé alabbi adatait:

—  neve;

—  sziletési neve;

—  sziiletési helye;

— sziiletési ideje;

— anyja sziiletési neve;

—  lakcime;

— allampolgarsaga;

— addazonosito jele;

—~ TAIJ szama;

— nyugdijas torzsszama (nyugdijas munkavallalo esetén);

— telefonszama;

—  e-mail cime;
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személyi igazolvany szama;

lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szdma;

bankszamlaszama;

munkéba lépésének kezd és befejezd iddpontja;

munkakdre;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata;

féenyképe;

onéletrajza;

munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapesolatos adatok;
gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utdn jaré potszabadsag, iskolakezdési
tamogatas igénybevételéhez;

a Munkavallalo munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjén levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

a Munkavallalé munkajanak értékelése;

a munkaviszony megszlinésének médja, indokai,

munkakortol fliggden erkdlesi bizonyitvanya,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése;

magannyugdijpénztari és nkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsig esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a Munkavallalé tagsagi szama,
kiilfoldi Munkavéllal6 esetén utlevélszam; munkavéllalési jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama;

a Munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatok:

a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatok;

az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi célbbl alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

a helymeghatarozo rendszerek éltal rogzitett adatok;

letiltasrol, végrehajtasrol sz616 okiratok;

eldzetes foglalkoztathatdsagi szakvélemény;

a kormanyhivatal ltal a kozfoglalkoztatottak szamara kiéllitott kozvetits lap;
nyilatkozat gondnokrol, gydmrol;

munkaruha, munkacipé méretek.
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d.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Munkaltatd csak a
Munka Toérveénykonyvérl szolo 2012. évi L. toérvényben (a tovabbiakban Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) A Fenntartdé nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
kedvezmenyekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E
célbol azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és
a kedvezményre valo jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— aFenntartd vezetdje ¢s helyettesei;
— a Fenntartd gazdasdgi és pénziigyi Ugyintéz6je, bérszamfejtéi; munkaiigyi
asszisztenseli;
— avonatkozo t6rvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)
—  sajat kérésre az Erintett munkavallalo.
g.) A személyi iratok védelme:
A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
— a Fenntart6 vezet6je ¢s helyettesei;

a Fenntartd gazdasagi €s pénziigyi lgyintézdje, bérszamfejtéi; munkatigyi

asszisztensei.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jo'gosulatlan
hozzéatérés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmenek biztositasa érdekében az Adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése €s tarolésa:

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor a Fenntartd vezet6je altal arra kijelolt
személy gondoskodik a munkavéllalé személyi anyaganak Osszedllitdsardl, s azt a
vonatkozo jogszabalyok €s jelen Szabélyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.)
pontban felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként

kialakitott gy(ijtében, zart szekrényben kell érizni.
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Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utin az alkalmazott személyi iratait az
irattdrozasi tervnek megfeleléen irattirban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét,
idépontjat az intézkedés végrehajtojanak alairasaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavéllaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes médszerrel is
vezethetS. A szamitdégéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvéantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:

— amunkaviszony els6 alkalommal valé 1étesitésekor,

— amunkaviszony megsziinésekor,

— haa Munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A Munkavallalé az adataiban bekovetkezé véltozasokrél 8 napon beliil koteles
tajckoztatni a munkaltatéi jogkér gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért a Fenntartd vezetdje altal
arra kijeldlt személy a felelds.

A szamitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartisbdl az alkalmazotti jogviszony
megszinesét €s a vegleges athelyezést kovetd ot év elteltével véglegesen tordlni kell az
alkalmazott személyazonosité adatait. Statisztikai célbol a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

A kozérdekii adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tjékoztatds nem
adhatd. Az alkalmazott személyi anyagat — az 4thelyezés kivételével — kiadni nem lehet.

A Fenntarté a nem nyilvdnos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre iranyuld irdsbeli kérelmére
hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkdaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkdr
gyakorloja, a Fenntarté munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A Fenntarto képviseldi részére csak a vezetd 4llasu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A szem¢lyes adatok taroldsanak idotartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5
év.

Az Frintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés az

Mt.-n és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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3.)

A Munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiilleg Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatia a Munkavallalét személyes adatainak kezelésér6l és személyhez fiiz6d6
jogokrol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges. A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a Munkavallalokat tébbek kozott
arr6l, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabéaly irja elé a
vizsgalat elvégzéseét, akkor tajekoztatni kell a Munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a Munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
Munkavallalokkal.

Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a Munkavallalok nagyobb
csoportjdval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kertilt adatok nem kéthetdk az egyes konkrét Munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét
a vizsgalt Munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A
Munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéara
alkalmas-¢ vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,

A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3

év.

4.) Felvételre jelentkez6 Munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
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1.)

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye,
szilletési ideje, helye, anyja sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
telefonszama, e-mail cime, a jelentkez6rél készitett munkéltatéi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésénck célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a
kivalasztottal munkaszerzédés koétése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
Munkaltaté nem 6t valasztotta az adott 4lldsra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzéjarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntarténal
munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ell4to
munkavallalok, kivalasztasban részt vevé munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezéstdl a palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait trdlni kell. Torolni kell annak adatait
1s, aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

A Munkaltatd csak az Erintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban 4ll6 adatkezelés célja clérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a

felvételi eljards lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6ktol.

VI. FEJEZET
SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ellatotti nyilvantartas
A Fenntartd a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl szold 1993, évi II1 torvény

(a tovabbiakban: Szoctv.) 20.§-a alapjan az ellatottak, ellatasra varakozdk vonatkozasiban
az alabbi adatok nyilvantartasara kotelezett:

— az ellatasra jogosult természetes személyazonosits adatait;

— az cllatasra jogosult allampolgarsaga, illetdleg bevandorolt vagy menekiilt,

hontalan jogallasa;

— azellatasra jogosult belfoldi laké-, illetdleg tartozkodasi helye, telefonszama;

—  cselekvoképességre vonatkozé adatok;

—  egészségligyi allapotra vonatkozo adatok;

— a kérelmez6 torvényes képvisel6jének, megnevezett hozzatartozé neve, sziiletési

neve, telefonszama, laké —és tartozkodasi helye vagy értesitési cime;
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—  kérelem el6terjesztésének datuma;

—  soron kiviili ellatasra vonatkozo igény;

— eldégondozas lefolytatdsdnak id6pontja;

— tarsadalombiztositdsi azonosito jele;

— a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozdsokra vonatkozd

adatok.

2.) Kiilonleges adatok kezelésének rendje
A Rendelet szerint az egészségligyi adatokra vonatkozd személyes adatok kezelése
tilos, kivéve ha:

a.) az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett szemelyes adatok egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b.) az adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a szociélis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakadod kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

c.) az adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossdgh érdekeinek
védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni;

d.) az adatkezelés megeldz$ egészségiigyi célokbdl, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa érdekében sziikséges.

A kiilonleges adatokat az altalanos személyes adatoktol elkiilonitve, kiilon kell
kezelni. Az Intézmény biztositja, hogy ezen adatok kérét csak erre kiilon felhatalmazott,

titoktartasi nyilatkozattal rendelkez6 személy kezelheti.

3.) Adattovabbitas rendje
Az adatok a Szoctv.-ben meghatdrozott célbdl, a személyes adatok védelmére
vonatkozo célhoz k6tottség megtartasaval tovabbithatdk:
a.) fenntartd, birésag, rendbrség, ligyészség, Onkormanyzat, Kkozigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;
b.) az egészségligyi feladatot ellatod intézménynek az ellatottak egészségiigyi allapotanak

megallapitasa céljabol.
4.) Titoktartasi kotelezettség
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1.)

Az egészségligyi és szocialis munkast, az egészségligyi, szocidlis munkat kdzvetleniil
segitd alkalmazottat, tovdbba azt, aki kozremiikodik az ellatott feliigyeletében, az
hivatasdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli az
cllatottal €s csaladjéval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informacit illetéen,
amelyrdl az ellatottal, hozzatartozoval vald kapcsolattartas soran szerzett tudomdast. E
kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megszlinése
utdn, hataridd nélkiil fennmarad.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti stlyosan az ellatott érdekét, ha olyan
korlilményre (magatartisra, mulasztasra, 4llapotra) vonatkozik, amely az ellatott
egeszsegi allapotat befolyasolja.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a Fenntarté munkatarsainak egymaskozti,
az ellatott allapotaval értékelésével, mindsitésével Osszefiiggd megbeszélésre. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszélésen. A
titoktartdsi kotelezettség aldl cselekviképtelen személy esetén a gondnok irasban
felmentést adhat. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik az ellatott adatainak a

Szoctv.-ben meghatarozott nyilvantartasira és tovabbitisara.

VI. FEJEZET
' SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELKESEK

Szerz6dé partnerek adatainak kezelése, nyilvantartisa

A Fenntartd szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, céljabol kezeli a vele szerzédott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, addazonositd
jelét, adészamat, vallalkozdi igazolvény szamat, személyi igazolvany szamét, székhely
cimét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodeés
megkotését megel6zéen az Erintett kérésére t6rténd lépések megtételéhez sziikséges. A
szemelyes adatok cimzettjei: a Fenntart6 iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
cllatdé munkavallaloi, konyvelési, addézasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok taroldsanak idétartama: a jogviszonyhoz
kapcsolodo adé megéllapitasahoz valé jog eléviiléséig.

Az Erintett természetes szemellyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell,

hogy az adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas torténhet a
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2.)

1.)

szerzddésben is. Az Erintettet személyes adatai Adatfeldolgoz6 részére torténd

atadédsarol tajékoztatni kell.

Jogi személy szerz8dé partnerek természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai
A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime.
A személyes adatok kezelésének célja: a Fenntartd jogi személy partnerével kotdtt
szerz6dés teljesitése; jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntartd
pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.
A személyes adatok taroldsdnak idétartama: a szerzédéses jogviszony, illetve az
Erintett képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig.
A szerz8d8 partnerrel kapesolatban allé Munkavéllalénak kérnie kell az FErintett
hozzdjaruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig

meg kell 6rizni.

VIL. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Fenntartdo jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a szerzddd
partnerként vele kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adérol szol6 2007. évi CXXVIL tv. 169.§,
és 202.§-a alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazolo
személy, valamint a szervezett6l fliggben az ellenér aldirasa; a készletmozgisok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban.
Szja.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, adbéazonosité jel.

A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot add jogviszonyhoz

kapcsolodo szamviteli beszamold elfogadasat kdvetd 8 év.
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2)

3.)

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntartd adozasi, kényvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ell4t6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
Kifizetdi adatkezelés

A Fenntartd jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, addeldleg,  jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi {igyintézés) céljabél kezeli azon Erintettek —
munkavallalok, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilék —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi [az ad6zas rendjérdl szolo
2017. CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az eléz6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsigat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositdsi
azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkovetkezményt
fliznek, a Fenntartd kezelheti a munkavallalék egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsigra vonatkozé adatokat add  és
jérulékkotelezettségek  teljésités  (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézés)
céljabdl.

A személyes adatok taroldsanak idStartama a jogalapot adé jogviszonyhoz
kapcsolddo adé megéllapitasahoz valo jog eléviiléséig.

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntartd adozési, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

Adatkezelés pénzmosis elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

A Fenntarté jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabdl kezeli tigyfelei, ezek képviselbi,
¢s a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérdl és megakadalyozasarsl szold 2017, évi LIII. térvényben (a tovéabbiakban:
Pmt.) meghatérozott adatait: a természetes személy o) csaladi és uténevét, b) sziiletési
csaladi ¢s uténevét, ¢) allampolgdrsagat, d) sziiletési helyét, idejét, ¢) anyja sziiletési
nevet, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak tipusat
¢s szamat; lakcimet igazold hat6sagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok mésolatat
(Pmt. 7.9).

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté pénziiggyel, szémvitellel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaldi, a Fenntartvezetdje és a Fenntartd Pmt. szerinti kijelolt

személye.
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A személyes adatok tarolasanak idotartama a szerzddéses jogviszony megsziinésétdl,

illetve az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)].

VIII. FEJEZET
ADATOK TOVABBITASA

1.) Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Adatok tovabbitasira minden esetben csak az Erintett hozzajarulésa vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan kertilhet sor.

Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelm, célja,
¢és az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

Az Erintett hozzajarulasahoz kotott adattovabbitds esetén az Erintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal Erintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

Adattovabbitasra az Erintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartisa mellett. Az Erintett személyes adatait
hozzajaruldsa nélkill az Adatkezeld nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhet6ve, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezden eléirja.

A Fenntarté alkalmazottainak adatai tovabbithatok az adatfeldolgozoknak, birdsagnak,
renddrségnek, ligyészségnek, helyi Onkormaényzatnak, allamigazgatisi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

2.) Adattovabbitasi tevékenységek
A Fenntart6 az alabbi tevékenységek tekintetében végez adattovabbitast:

— 6920 - Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység;

3.) Adatfeldolgozéi garancianyijtas
A Fenntart6 véllalja, hogy csak olyan Adatfeldolgozé felé végez adattovabbitast, mely a
kovetkezd feltételeket biztositja:
a.) Az Adatfeldolgozé garantdlja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az
er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztosito
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés

biztonsagat is.
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5.)

6.)

b.)

Az Adatfeldolgozo tevékenysége sordn biztositja, hogy az Erintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem 4llnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak
Az Adatfeldolgoz6 megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerliségének és az Erintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
Az Adatfeldolgoz6 az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik.

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely az Adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd jogi

rendelkezéseknek valo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

Az Adatkezel6 kotelezettségei és jogai

a.)

b.)

Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

Adatkezeldnek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitésai
Jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitisa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

Az Adatkezel$ kotelezettsége, hogy az Erintett természetes személyeket az

adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

A Fenntart6é mint Adatkezel6 kotelezettségei és jogai

a.)

b.)

c.)

Utasitasi jog

Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitdsa
alapjan jar el.

Titoktartas

Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az Erintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha Jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak —, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasiban titoktartasi kételezettséget
véllaljanak.

Adatbiztonsag
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d.)

Az Adatfeldolgozo a tudomany és technologia 4lldsa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtoz6 valosziniiségii és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintll adatbiztonsdgot garantalja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak
biztositdsara, hogy az irdnyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre
unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmér6l is. Adatfeldolgozd a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megtfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a szerz0désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja
€s modja tekintetében.

Tovabbi Adatfeldolgozé igénybevétele

Az Adatfeldolgoz6 vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az
Info tv.-ben meghatdrozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
Adatkezeld a szerz8désben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozoénak, hogy
tovabbi Adatfeldolgozot (alvéllalkozot) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozd a
tovabbi Adatfeldolgozé igeénybe vételét megelézben tijékoztatja az Adatkezel6t a
tovabbi Adatfeldolgozé személyérél, valamint a tovabbi Adatfeldolgozé 4ltal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha az Adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a
tovabbi Adatfeldolgozo igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
Adatfeldolgozd igénybevételére az Adatfeldolgozé kizérolag a kifogasban
megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az Adatfeldolgozé bizonyos, az
Adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi

adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerzédést
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kotni, €s abban a tovabbi Adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi

kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo

kozott 1étrejott szerzédésben szerepelnek, kiilondsen tugy, hogy a tovabbi

Adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat kell nyujtania a megfelelé technikai és

szervezési intézkedések végrehajtdsdra, és ezéltal biztositania kell, hogy az

adatkezelés megfeleljen a Rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi

Adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizod

Adatfeldolgozd teljes felel6sséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovabbi

Adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

e.) Egylittmiikodés az Adatfeldolgozdval

— A Fenntart6, mint Adatkezelé tevékenysége soran minden megfelel$ eszkdzzel
segiti az Adatfeldolgozét az Erintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

— A Fenntartd, mint Adatkezel6 segiti az Adatfeldolgozét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatkezel6 rendelkezésére 4116 informéaciokat.

— A Fenntartd, mint Adatkezeld az Adatfeldolgozd rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba
amely lehetévé teszi €s el6segiti az Adatkezeld altal vagy az 4ltala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatjia az
Adatkezel6t, ha Uigy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet

vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valod jogosulatlan

hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztons4gos tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

A Fenntartd vezetdjének feladata az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a
vonatkozo jogi eldirdsok betartdsa és az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti
hatosagnak.

Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Fenntartd ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Fenntartd
vezetdjét.

A Fenntarté munkavallaléi és az adatfeldolgozok kotelesek jelenteni a Fenntartd
vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy
arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Fenntartdé kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, Erintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgald eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Fenntartd vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és miikodési vezetd bevonasival — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét;

b.) azincidens leirdsat, koriilményeit, hatasait;

c¢.) azincidens sordn kompromittalodott adatok korét, szamossagat;

d.) akompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirdsat;

f.) akar megeldzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl €s megbrzésérdl. Ezt kovetden

lehet megkezdeni a karok helyreallitasat €s a jogszerli miikodés visszaallitasat.
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3)

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk 3)

bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

a.)

b.)

Az Erintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

az Adatkezel6 megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, €s ezeket az intézkedéscket az adatvédelmi incidens 4ltal Erintett adatok
tekinteteben alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszindsithetden nem valosul meg;

a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kdzzétett informéaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensr6l, a

feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészintisithetéen

magas kockézattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajekoztatasat, vagy megallapithatja a j.

pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34. cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
£)

Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét;

az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;

az adatvédelmi incidens id6pontjat;

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait;

az adatvédelmi incidens orvoslasira megtett intézkedéseket;

az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig

meg kell érizni.
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X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.) Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az Frintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefiiggd tényekrdl és

informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tdjékoztatast kapjon (Rendelet

13-14. cikk).

A.) Rendelkezésre bocsitand6 informaciok, ha a személyes adatokat az Erintettol

a.)

gyujtik

Ha az Erintettre vonatkoz6 személyes adatokat az Erintettsl gyUjtik, az Adatkezeld a

személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkezé informaciok mindegyikét:

az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek érvényesités)
alapulo adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdrii, ha
van ilyen;

adott esetben annak teénye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
a Bizottsdg megfelel6ségi hatdrozatinak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancigk
megjeldlése, valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé moddokra

vagy az azok elérhetdségére valod hivatkozas.

b.) Az a.) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezel6 a személyes adatok

megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
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d)

B.)

adatkezelést biztositsa, az Erintettet a kovetkezd kiegészité informacidkrol

tajékoztatja:

— aszemélyes adatok taroldsanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

~ az Erintett azon Jogérdl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a rd vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhat6saghoz valé jogardl;

= aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzdjarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzdjarulasa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz
valo jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzéjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

- afeliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

— arrfl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

— a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozodan érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az FErintettre nézve milyen vérhat6
kovetkezményekkel bir.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a gy(jtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az

Erintettet errél az eltéré célrél és a b.) pontban emlitett minden relevans kiegészitd

informaciorol.

Az a-c. pontok nem alkalmazandé, ha és amilyen mértékben az Erintett mar

rendelkezik az informacidkkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsitandé informaciék, ha a személyes adatokat nem az

Erintett6l szerezték meg
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b.)

Ha a személyes adatokat nem az Erintettd] szerezték meg, az Adatkezeld az Erintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetbségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfeleloségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak

megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

Az a.) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezeld az Erintett rendelkezésére

bocsatja az Frintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz

sziikséges kovetkez0 kiegészité informaciokat:

a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az FErintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tl a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valé joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzéjéarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajaruldsa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
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a szemelyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-¢; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt doéntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen vaérhato

kovetkezményekkel bir.

¢.) Az Adatkezel$ az a.) - b.) pontok szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétsl szamitott ésszerti hataridén, de legkésébb egy
hénapon beliil;

ha a személyes adatokat az Erintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalbb az Erintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is k&zlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok

elsé alkalommal valo kézlésekor.

d.) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzeésiik céljatdl eltérd célbol

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia

kell az Erintettet errdl az eltérd célrdl &s a b.) pontban emlitett minden relevans

kiegészitd informaciorol.

e.) a)—d.) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, killonosen a kozérdekil archivalas
céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a
Rendelet 89. «cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és  garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kitelezettség valoszintisithetden lehetetlennd tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés c€ljainak elérését. Ilyen esetekben az
Adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhetvé tételét is ideértve — az Erintett Jogainak, szabadsagainak és

Jogos érdekeinek védelme érdekében;
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az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az AdatkezelOre
alkalmazandé unids vagy tagéllami jog, amely az FErintett jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrol rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagillami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi

kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk).

2.) Az Erintett hozzaférési joga

a.)

Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra

vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen

adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a

Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informacidkhoz hozzaférést kapjon

(Rendelet 15. cikk):

az adatkezelés céljairdl;

az adatkezelés jogalapjarol;

az adatkezelés idGtartamarol;

adott esetben az adatok taroldsdnak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idOtartam meghatérozdsanak szempontjairol;

adott esetben, ha az adatokat nem az Erintettél gytjtotték, a forrasukra
vonatkozd minden elérheté informaciorol; '

Adatfeldolgozé adatirdl, ha adatfeldolgozo vett igénybe;

az Erintett személyes adatok kategoriairol;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriairol, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonésen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetko6zi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartamardl, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairol,

az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozéasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elhdritisara megtett

intézkedésekrol;
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— az FErintett szemé€lyes adatainak tovabbitdsa esetén az adattovabbitas
jogalapjarol, céljardl és cimzettjérol.

—~ ha az adatokat nem az Erintettl gyljtotték, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhetd informaciordl;

~ a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
tény€rdl, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdrdl és arra vonatkozé érthetd informacidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhat
kévetkezményekkel jar.

b.) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitdsara keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel$ garanciakrél.

c.) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezels az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértéki dfjat szamithat fel. Ha az
Frintett elektronikus aton nyujtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti

hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

3.) A helyesbitéshez valé jog
Az Erintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelds
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

4.) A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

a.) Az Erintett j ogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil
térélje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezels pedig kételes arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha a
Rendeletben meghatérozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk):

— az adat kezelése jogellenes;
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b.)

— az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato —,
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

— az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tdroldsdnak tdrvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

— azt a bir6sag vagy a Hatosag elrendelte;

— a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

—  az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Frintett
a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

— a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

— a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informécidés tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatban kertilt sor;

—  az Erintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja; ’

— a személyes adatok gyﬁjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgéltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan
keriilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi a.) pont

értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia €s a megvalositas koltségeinek

figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld

Adatkezel8ket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra

mutatd linkek vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyédnak

torlését.

Az a.) és b.) pontok nem alkalmazandoék, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

— a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz val6 jog gyakorlasa
céljabol;

— a személyes adatok kezelését eldird, az AdatkezelOre alkalmazandé unids vagy

tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbSl vagy az
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Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével sszhangban a kozérdek(i archivalds
celjabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet

17. cikk).

5.) Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolasahoz valé jog

a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

b.)

a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek (Rendelet 18. cikk):

az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezels ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

az Adatkezeldének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az Erintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget

élveznek-¢ az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az a.) pont alapjan korl4tozas ald esik, az ilyen személyes adatokat

a tarolds kivételével csak az Frintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények

cloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy

jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam

fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
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d)

f)

g)

h.)

Az Adatkezelé az FErintettet, akinek a kérésére az a.) pont alapjan korlatozték az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja
(Rendelet 18. cikk).

Ha a rendelkezésre allo informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
Erintett jogos érdekeit, az adatokat zérolni kell. Az igy zarolt személyes adat
kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott
személyes adat helytelensége vagy pontossaga nem allapithatdo meg egyértelmiien, az
adatokat zarolja. Ebben az esetben a korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat.

Az Erintett helyesbitéshez, torléshez, zarolashoz vald jogat térvény korlatozhatja az
allam kils6 ¢és bels6 biztonsdga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsiag, a
biincselekmények megelézése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtas biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy onkormanyzati gazdasdgi vagy pénziigyi érdekbdl.
az Europai Unié jelentdés gazdasdgi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasahoz 0sszefliggd fegyelmi €s etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése s feltardsa céljabol, tovabba az
Erintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétdl
szamitott 15 napon beliil t4jékoztatja az Erintettet a kérelemben meghatérozottakrol,
és / vagy helyesbiti az adatokat, és / vagy korlétozza, zérolja az adatokat, vagy tesz
meg egyéb 1épéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizaro ok.

Az Adatkezeld a helyesbités, a torlés, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérsl
irasban értesiti az Erintettet, tovabba azokat, akiknek kordbban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottak, atadtak. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tjékoztatia e
cimzettekrol. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az
Erintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Adatkezeld irdsban koteles értesiteni az
Erintettet, ha az Erintett joggyakorldsa valamely okbél nem valésulhat meg, és
kételes pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az Erintett szémra
nyitva allo jogorvoslati lehetdségeket: a birésdghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsaghoz fordulas lehetdségét.
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6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

7.)

8.)

korlatozasahoz kapesolodo értesitési kitelezettség

Az Adatkezeld6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél,

torlésr8l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot

kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést

igényel. Az FErintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl (Rendelet 19.

cikk).

Az adathordozhatésaghoz val6 jog

a.)

b.)

d.)

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett Jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala

egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben

hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa an€lkiil, hogy ezt

akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsétotta (Rendelet 20. cikk), ha:

— az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének
b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

— az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog a.) pont szerinti gyakorldsa soran az Erintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithato — kérje a személyes adatok

Adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem

alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy az Adatkezel6re

ruhdzott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat

vegrehajtasahoz sziikséges.

Az a.) pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

a.)

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbé]l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének €) pontjan (az

adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
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gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan

(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikség, Rendelet 21. cikk).

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

— a személyes adatok kezelése, tovabbitdsa kizarolag az Adatkezel6 vagy az
adatatvevl joganak vagy jogos érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;

— a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitisa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

— atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

b.) Az Adatkezel6 az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével a ftiltakozast a kérelem
benyUjtasatol szamitott legrovidebb idén belill, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgélja, és annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja. Amennyiben
a kérelmezd6 tiltakozasa megalapozott, az Adatkezel6é az adatkezelést — ideértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdl, illetve az annak alapjan tett intézkedésekr6l értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal FErintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

c.) Amennyiben az Erintett az Adatkezel dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld
a hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kozlésétél szdmitott 30 napon
beliil — birdsaghoz fordulni. A birésag az tigyben soron kiviil jar el. A birdsagi eljaras
soran azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld
koteles bizonyitani:

d.) Informéci6s 6nrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

9.) Korlatozasok
Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog

jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
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valamint a 12-22. cikkben meghatérozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk).

a.)

b.)

Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog

jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben

foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kdtelezettségekkel

Osszhangban 1évdé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és

kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és

szabadsdgok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

— nemzetbiztonsag;

—  honvédelem;

—  kozbiztonsag;

—  bilincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi  szankcidk végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megelozését;

— az Unio6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekii célkitlizései,
kiilondsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegeszségligyet és a szocialis biztonsagot;

— abirdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

— a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatasa;

~ a kozhatalmi feladatok elldtdsahoz kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

~  az Erintett védelme vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelme;

—  polgéri jogi kdvetelések érvényesitése.

Az a) pontban emlitett jogalkotdsi intézkedésck adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legal4bb:

—  az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

— aszemélyes adatok kategoriaira,

— abevezetett korlatozdsok hatélyéara,
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a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadilyozasat célzo garancidkra,

az Adatkezeld meghatdrozdsira vagy az Adatkezelok kategoridinak
meghatarozasara,

az adattarolds idétartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,
az Erintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

az Erintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozéasrol,

kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat (Rendelet 23. cikk).

10.) Az Erintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetden magas kockazattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrsl (Rendelet 34. cikk).

11.) A feliigyeleti hatésignal torténd panasztételhez valé jog (hatésidgi jogorvoslathoz

valo jog)

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett

b.)

jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiiléndsen a szokasos

tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti

tagéllamban —, ha az Erintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok

kezelése megsérti a Rendeletet.

Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az

ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél,

ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsigi

jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes ¢és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a

feliigyeleti hatdsag rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

b.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden Erintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy
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56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
hédrom hénapon beliil nem tdjékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

¢.) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

d.) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljérast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elbzbleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag kételes ezt a véleményt vagy dontést a

birésagnak megkiildeni (Rendelet 78. cikk).

14.) Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

a.) A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a felligyeleti hatdsagndl térténd panasztételhez valo, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkiil, minden Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

b.) Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy
az Adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdésdga elbtt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az Erintett szokésos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel vagy az Adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkdrében eljard kdzhatalmi szerve. (Rendelet

79. cikk)

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

A Fenntartd, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem
beérkezésétd] szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az Frintettet a jogai gyakorl4sara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a

hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitisarol az
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1.)

Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomén, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arr6l, hogy az Erintett panaszt
nytjthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és
az Erintett jogairdl sz6l6 tajékoztatist (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétlddo jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid
vagy tajékoztatds nyuajtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

:Y) IEUURORUTRN ,-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy t0lz6 jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyljté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett

személyazonossaganak meger6sitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XII. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kozérdekii adatok megismerésének altalinos szabalyai

Az 4llami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellat szervnek vagy személynek lehetdve kell tennie,
hogy a kezelésében 1évo kozérdekl adatot és kdzérdekbol nyilvdnos adatot — az e
torvényben meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld igény alapjan barki
megismerhesse.

Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerve feladat- €s hataskorében

eljaré személy neve, feladatkdre, munkakére, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval
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Osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét térvény eldirja.

Ha torvény masképp nem rendelkezik, kizérdekbsl nyilvanos adat a jogszabaly vagy
allami, illetdleg helyi Onkormanyzati szervvel kotott szerzédes alapjan kotelezéen
igénybe veendd vagy méas médon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujto szervek vagy
személyek kezelésében 1év6, e tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem
mindsiilé adat.

A kozérdekll vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a mindsitett
adat védelmér6l sz016 torvény szerint mindsitett adat.

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskdrébe tartozé déntés meghozatalara
irdnyulé eljaras soran készitett vagy rogzitett, a déntés megalapozasat szolgald adat a
keletkezésétol szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat
megismereéséhez €s a megismerhetdség  kizardséhoz Fiz6d6 kozérdek sulyanak
mérlegelésével — az azt kezel6 szerv vezetbje engedélyezheti.

A dontés megalapozasat szolgalé adat megismeréséhez iranyuld igény — tiz éven
beliil — a dontés meghozatalat kévetéen akkor utasithatd el, ha az adat tovabbi jovébeli
dontés megalapozasét is szolgalja vagy az adat megismerése a kozfeladatot ellatd szerv
torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hatdskorének illetéktelen kiilsé befolyastol
mentes ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd alldsspontjanak a déntések
elkészitése sordn torténd szabad kifejtését veszélyeztetnd.

A kozérdekii adat megismerésére széban, irdsban vagy elektronikus Gton barki igényt
nyljthat be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdek(i adatok
megismerésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha torvény mésként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban
kezelhetok, amennyiben az igény teljesitéséhez és a mésolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek
megfizetését kdvetben az igényld személyes adatait haladéktalanul t5roini kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmti, az adatkezeld felhivja az igénylét az igény
pontositasara.

A KkoOzérdekdi adat megismerésére iranyulé igénynek az adatkezeld az igény
tudomasara jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz
eleget.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmdl, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik, vagy az

adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasihoz

51




sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, a 15 napos hatéaridd
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Err6l az igényl6t az igény kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi
modjarol fliggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezel6 kozfeladatot ellatd
szerv az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig
terjedden — koltségtéritést allapit meg, amelyrdl az igénylét az igény teljesitését
megel6zden tajékoztatni kell.

Ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igénylé mésolatot igényelt,
jelentds terjedelm(l, a madsolat irdnti igényt a koltségtéritésnek az igényld A4ltali
megfizetését kovetd 15 napon bellil kell teljesiteni. Arr6l, hogy a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelent0s terjedelmil, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetéségeirdl az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Ha a k6zérdek(l adatot tartalmazo dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet§ adatot felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adatigénylésnek kozérthetd formdban és — amennyiben ezt az adatot kezeld
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant technikai eszkozzel,
illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot tartalmazo nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy
annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t e
torvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol valo tajekoztatassal egyiitt, az igény
beérkezését kovetd 15 napon belill irdasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési
cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igényldt. Az elutasitott
kérelmekrol, valamint az elutasitasok indokairdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az
abban foglaltakrol minden évben januar 31. napjaig téjékoztatja a hatésagot.

A kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert
a nem magyar anyanyelvll igénylé az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

Ha a kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa

tekintetében torvény az Adatkezelo mérlegelését teszi lehetéve, a megtagadas alapjat
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2.)

szliken kell értelmezni, és a kézérdekii adat megismerésére iranyulé igény teljesitése
kizérélag abban az esetben tagadhat meg, ha a megtagadas alapj4ul szolgalo kdzérdek
nagyobb stlyt a kozérdekii adat megismerésére iranyulé igény teljesitéséhez fiiz6d6

kdzérdeknél.

A kozérdekii adatok megismerése iranti igény Fenntarté altali teljesitési rendje
Az Intézmeény felé kozérdek(i adat vagy kozérdekbsl nyilvanos adat (a tovabbiakban

egyttt: kozérdeku adat) megismerése iranti igényt szoban, irdsban vagy elektronikus tton

barki benyvjthat a holnapon kozzétételre keriild tajékoztatoban foglaltak szerint.
Amennyiben a Fenntartdé kézérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésére
vonatkozé megkeresést kap, kételes a kdzérdek adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését
kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil eleget tenni vagy
indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.
A Fenntart6 az igény kézhezvételét kdvetden megvizsgalja a beérkezd igényt, és dont
arrdl, hogy:

a.) amegkeresés kozérdekti adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b.) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-c jogszabélyi vagy egyéb
akadalya.

Az adatigénylésnek a Fenntarté nem kételes eleget tenni:

a.) ha kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem minésiils személyes adatokra vonatkozik;

b.) ha a mindsitett adat védelmérsl sz6lo torvény szerinti mindsitett adatokra
vonatkozik;

c.) ha dontés megalapozasat szolgal6 adatra vonatkozik;

d.) hanem éll rendelkezésre az adott adat;

e.) abban a részben, amelyben az azonos adatigénylé altal egy éven beliil benytjtott,
azonos adatkorre irdnyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos
adatkorbe tartozo adatokban valtozas nem allt be;

f) ha az adatigényl6 nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigénylé esetén
megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szdmara az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato;

g) ha a jelentSs terjedelm adatszolgaltatas teljesitésére megéllapitott koltségtérités
Osszegeérdl szold tajékoztatast kovetden az adatigénylé nem, vagy nem hataridében
nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigénylé hatériddben nem fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korlatozhaté:
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a.) az Info tv.-ben meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kdrnyezet
vagy természetvédelmi, kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,
blincselekmények iildozése vagy megelézése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra,
nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolatokra, birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz — igy kiilondsen a védett ismerethez — valo hozzaférést
eredményez, amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allo
szerveknek, személyeknek;

¢.) az Eurdpai Unio jelentés pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

d.) a Fenntart azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsolédik kdzvetleniil a Fenntart6 kdzfeladatainak ellatasahoz;

e.) amennyiben az adatigénylo felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgalatat kévetden a Fenntarté barmely szervezeti egységének
feladat- és hataskorébe tartozd kozérdek(i adatigények teljesitése érdekében a kérelem
kézhezvételét kovetd lehetd legrovidebb iddn belil jogi dllaspontjaval és a teljesitésre
meghatdrozott hataridé kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel
érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egys€ég megvizsgalja az
adatigénylést, és az alabbi esctekben haladéktalanul tdjékoztatja a Fenntartd vezetOjét:

a.) az adatigénylés nem egyértelmi, annak pontositasa sziikséges;

b.) az adatigénylés jelent6s terjedelmd, illetve nagyszam adatra vonatkozik;

c.) az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasdhoz
sziikséges munkaerforras ardnytalan mértékli igénybevételével jar, ezaltal a
teljesitéshez a hataridd hosszabbitasa sziikséges,

d.) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités
mértékének kozlésével,

e¢.) az adatigénylés jelent6s terjedelmd, illetve nagyszdmu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységeének ellatasdhoz
szilkséges munkaer6forras ardnytalan mértékli igénybevételével jar, ezaltal
felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a madsolatkészitést nem igényld
lehetdségei, az egyéb lehetoségek kozlésével;

f) az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kzlésével;

) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikseges.
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3)

4.)

Amennyiben nem meril fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly,
Intézmeény a jogszabalyban eldirt hataridében kételes teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgéltatés, az adatszolgaltatassal érintett
szervezeti egység vezetdjének teljességi nyilatkozataval egylittesen, igazoltan

kézbesitésre keriil.

A Kkozérdekidl adatok kozzétételének 4ltaldnos szabdlyai

Az Info tv. 32.§-a meghatdrozza, hogy a kozfeladatot ellatd szerv a feladatkorébe
tartozo ligyekben — igy kiilondsen az allami és onkormanyzati kéltségvetésre és annak
végrehajtasara, az allami és Onkormanyzati vagyon kezelésére, a kézpénzek
felhaszndldsdra és az erre kotott szerzédésekre, a piaci szereplok, a maganszervezetek és
személyek részére killonleges vagy kizarélagos jogok biztositasara vonatkozoban — kételes
eldsegiteni €s biztositani a kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

Az Info tv. 33.§-a alapjan kotelezden kozzéteendd kozérdek(i adatokat internetes
honlapon, digitélis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és torzulds nélkiil kimasolhaté
modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimdsolds és a halozati adatvitel
szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetdvé tenni. A kozzétett adatok megismerése
szemeélyes adatok kozléséhez nem kothets.

Az elektronikus kézzétételre kitelezett adatfeleld szerv vezetdje gondoskodik az Info
tv. 37.§-ban meghatdrozott kdzzétételi listakon szerepld adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételérdl, az adatk$z1ének vald megkiildésérol.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhet6ségéért,
hitelességéért és az adatok frissitésért az Adatkozlé felel.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha torvény vagy mds jogszabély eltérben nem
rendelkezik — a honlaprél nem tavolithatdéak el. Az Intézmény megsziinése esetén a

kozzététel kbtelezettsége az Intézmény jogutddjat terheli.

A kozérdekii adatok kozzétételének Fenntarto altali teljesitési rendje

Az Adatk6zl6 a kozzéteendd adatok vonatkozasaban:

a.) biztositja a szolgéltatott kdzzéteendd adatok teljeskorliségét és valdsagnak megfeleld
tartalmat;

b.) a jogszabalyban meghatarozott keretek kozétt kialakitja a honlap adatstruktarajat és
form4jat;
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c.)
d.)
e.)

£)

g)

h.)

gondoskodik a kzzéteendd adatok folyamatos hozzaférhetdségeérol;

biztositja, hogy a kdzzétett adatok megegyezzenek a kdzzétételre atadott adatokkal;
évente egy alkalommal, minden év aprilis 1-ig feliilvizsgalja a kozzétett adatok
korét;

aprilis 15-ig jelentést killd a feliilvizsgalat eredményér6l a Fenntartd vezetdje
részére;

a tévesen vagy pontatlanul kozzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba
tudomadséra jutasat kovetéen azonnal kezdeményezi;

gondoskodik a kdzzéteendd adat el6z6 allapotanak archivaldsardl abban az esetben,

ahol ezt a jogszabaly eldirja;

i.) gondoskodik a kezelésében 1évo, kozérdekii adatot tartalmazo6 honlapok, adatbazisok,
illetve nyilvantartasok rendszeres frissitésérol.
A kozérdek( adatokat a kovetkezd séma szerint kell kdzzétenni az Intézmény
honlapjan:

1.Szervezeti, személyzeti adatok (1, 2, 3, 4, 6, 11)

II.
III.

Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok (1, 5, 10, 11, 12, 13)
Gazdalkodasi adatok (1, 2, 4, 6, 8)

2011. évi CXIL tv 1. melléklet szerint

1.)

2)

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
£)

koltségvetések, beszamolok;

foglalkoztatottak (vezetd beosztasu) 1étszdma, juttatdsai,
tamogatasok;

szerzddések (6tmillio forintot elérd vagy azt meghalado értékil);
az Eurdpai Unio tdmogatasaval megvaldsuld fejlesztések;

kozbeszerzési informacidk.

XIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitiasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Fenntartd vezetdje jogosult.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Fenntartdé valamennyi

Munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulo szerzédésekben
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el6 kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden Munkavéllalé (foglalkoztatott)

Iényeges munkakdri kbtelezettsége.
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