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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Bevezetés

2)

A Fenntartd kinyilvanitja, hogy tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fitz6d6
jogait, ezért adatkezelése sordn az alabbi adatkezelési szabélyzat (a tovabbiakban:
Szabélyzat) értelmében jar el. Az Adatkezeld a Szabalyzatnak az id6kdzben modosulando
jogszabalyi hdttérrel és egyéb belsd szabalyzattal valé Osszehangoldsa miatti
megvaltoztatasara a jogot fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérhetd

a hitps://sorsforditokozpont.hu/index.php/kapcsolat/adatvedelem weboldalon.

Jelen Szabalyzat az Erintettek szAméra az Adatkezeld altal végzett adatkezelési
tevékenységet szabdlyozza.

A Fenntarté kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az

minden koriilmények kozott feleljen meg a Rendelet €s az Info tv. rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

a.) Jelen Szabalyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezelével kapcsolatba keriilé
természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozo alapveté elveket és
rendelkezéseket meghatarozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes
személyek maganszféraja védelemben részesiiljon a vonatkozé torvényi elbirdsoknak
megfelelden.

b.) A Szabalyzat célja azon bels6 szabidlyok megéllapitisa €és intézkedések
megalapozédsa, amelyek biztositjék, hogy a Fenntartd adatkezeld tevékenysége
megfeleljen a hatélyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek,
kiiléndsen, de nem kizdrdlagosa a Rendelet, és az Info tv. rendelkezéseinek.

c.) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (Rendelet 5. cikk) valé megfelelés
Fenntarté altali igazolaséra szolgaljon.

d.) A Szabalyzat célja az adatkezelésben Erintett személyek egyértelmii és részletes
tajékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonbsen a
személyes és kiilonleges adatok korérl, az adatkezelés céljardl €s jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés

id6tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.




3.) A Szabilyzat hatilya

1.)

a.)

b)

Id6beli hataly: Jelen Szabalyzat 2019. méjus ho 01 napjatol tovabbi rendelkezésig
vagy visszavonasig hatalyos.

Személyi hataly: E Szabélyzat hatalya kiterjed azon természetes személyekre, akik
adatait a jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozé adatkezelések tartalmazzak, valamint
akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az egyéni vallalkozdt, egyéni céget e Szabdlyzat alkalmazasaban természetes
személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetségére vonatkozd adatokat.

Targyi hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Fenntarto, illetve fenntartdsaban
allé szocidlis szolgaltatisai minden szervezeti egységében folytatott valamennyi
személyes adatokat tartalmazé adatkezelésére, értve ezalatt az elektronikusan és /

vagy papiralapon torténé adatkezelést is.

Az adatkezelés jogszeriisége

A jelen Szabalyzatban meghatarozott adatkezelések akkor jogszeriiek, ha legaldbb az

alabbi feltételek egyike teljesiil:

a.)

b.)

c.)

d.)

f)

az Erintett el6zetes és Onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
t6bb konkrét célbol torténd kezeléschez;

az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezetiség teljesitéséhez
sziikséges;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az Erintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez szilkséges; '

az adatkezelés az FErintett vagy egy masik természetes személy létfontossag
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekil vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehatasahoz sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezel6 wvagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget




élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyck

személyes adatok védelmét teszik sziikségesség, kiilondsen, ha az Erintett kiskori.

2.) Az adatkezelés jogalapja

Foszabaly szerint az adatkezelés jogalapja az Erintett el6zetes, onkéntes
hozzajaruldsa az Adatkezeld elbzetes tajékoztatdsa alapjan.

Az el0zetes hozzdjarulas kizarélag akkor tekinthet6 a jog szerint elfogadhaténak, ha
mindharom tartalmi kovetelményt egyszerre teljesiti:
a.) Onkéntesség

b.) hatdrozottsag (egyértelmiiség)

- c.) tajékozottsag.

£

Az Erintett 6nkéntes adatszolgaltatasa esetén az Adatkezeld a személyes adatot az
Erintett beleegyezésével kezeli. Az dnkéntes hozzajarulason, mint beleegyezésen érteni
kell azt a magatartast is, amellyel az Erintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra
nézve a weboldal hasznélatdval kapcsolatos valamennyi szabalyozds, ideértve a jelen
Szabalyzatot is kiterjed.

A hozzéjérulasbol félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az Erintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az Erintett hozzajarulasén alapul, kétség esetén az
Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az Erintett hozzajarult.

Ha az Erintett a hozzajarulasét olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre, célra is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektél,

céloktol egyértelmilen megkiilonboztetheté moddon kell eldadni, érthetdé és kénnyen

hozzaférheté forméban.

Az Erintettnek jog van ahhoz, hogy a hozzéjaruldsat barmikor visszavonja.

A hozzijarulas visszavondsa nem €rinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti
adatkezelés jogszerliségét, a visszavonds kizardlag a joévore vonatkozik, nincsen
visszahat6 hatélya.

Ha az Erintett cselekv6képtelensége folytdin vagy mads elhdrithatatlan okb6l nem

képes hozzajarulasit megadni, akkor a sajét vagy mas személy Iétfontossagn érdekének

védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszély elharitdsahoz vagy megelozéséhez szikséges mértékben a hozzajarulas
akadalyainak fenndlldsa alatt az Erintett személyes adatai kezelhetéek. A 16, életévét
betsltstt kiskord Erintett hozzajaruldsat tartalmazo jognyilatkozat érvényességéhez

torvényes képviseldjénck beleegyezése vagy utblagos jovahagyasa nem sziikséges. 8.
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3.)

cikk (1) Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandé, a kozvetleniil
gyermekeknek  kinalt, informdcids tdrsadalommal Osszefiiggé  szolgaltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a

16. életévet betdliotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszerii, ha a hozz4jarulst
a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Az Adatkezeld ésszeril erbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a
hozzéjarulast a sziiléi felligyeleti jog gyakorlasara jogosult személy adja meg, illetve
engedélyezze.

Az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az Erintett
hozzdjarulasaval keriilt sor, az Adatkezel6 a felvett adatokat térvény eltérd
rendelkezésének hianyaban:

a.) ardvonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabél, vagy

b.) a sajét vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlétozdsaval ardnyban
all, tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, az Lrintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kivetden is kezelheti. Az Adatkezelé tijékoztatja az FErinfettet, ha személyes
adatainak kezelésére ezen jogalapbol keriil sor.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, ugy az adatkezelés

kotelezd. Errél az Adatkezeld az Erintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban.

Az adatkezelés idotartama
Az adatkezelés idétartama minden 6nkéntes alapon t6rténé adatkezelési tevékenység

esetében:

a.) acél megvaldsuldsaig és a személyes adatainak torléséig; vagy

b.) adatainak kezelésére vonatkozé engedélye visszavonasaig és igy személyes
adatainak torléséig;

¢.) birésag vagy hatosdg torlésre vonatkozé dontésének végrehajtisaig, vagy ilyen
rendelkezések hianyaban és jogszabily eltérs rendelkezése hidnyaban;

d.) azon jogviszonyb6l eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezelé a személyes adatokat
kezeli. A Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

Ptk. 6:22.§ alapjén az altalanos eléviilési ido 5 év.




Kotelez6 adatkezelés esetén a vonatkozo jogszabaly hatdrozza meg az adatkezelés

id6tartamat.

7.) Fogalom meghatarozisok

E Szabalyzat alkalmaziséban irdnyadd fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4.

cikke és az Info tv. 3.§-a tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a fébb fogalmakat:

a.)

b.)

f)

wszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozé barmely informécié; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato;

nadatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett birmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a
gylijtes, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy Osszekapesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korldtozdsa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezeléstik korldtozasa céljabol;

wprofilalketis”: szem€lyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes preferencidkhoz,
¢rdeklddeshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy
mozgashoz kapcsol6dd jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;
nalnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznélasa nélkiil t6bbé mdr nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informdciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével Dbiztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
termeészetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;
whyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy fbldrajzi szempontok szerint — tagolt

allomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;




g)

h.)

i)

k.)

L)

wadatkezel3”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onélldan vagy mésokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uniés vagy a tagéllami jog hatirozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

nadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,
wcimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé6 adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitisa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzijaruldsa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelm@ kinyilvénitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerOsitést félrecrthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mds modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

wérintett”: birmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy—
koézvetleniil vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy;

»kiilonleges adat”™: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai
véleményre vagy partdllasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zO6désre, az

érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat; az
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egészségl édllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
biinligyi személyes adat;

skozérdeki adat” az éallami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formaban rbgzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatél,
onallé vagy gyijteményes jellegétol, igy kiilsndsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
érickelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikSdést szabalyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megktott szerzodésekre vonatkozé adat;

»kdzérdekbdl nyilvinos adat”: a kozérdekil adat fogalma ald nem tartozé minden
olyan adat, amelynek nyilvinossigra hozatalit, megismerhetdségét vagy
hozzaférhetové tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli;

mtiltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését
kifogésolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat t6rlését kéri;
sadattovabbitas”: az adat meghatarozott harmadik személy szdméara torténd
hozzaférhetévé tétele;

»nyilvinossigra hozatal”: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetové tétele;
wadattérlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitisa
t6bbé nem lehetséges;

wadatmegjelolés”: az adat azonositd jelzéssel ellatisa annak megkiilonboztetése
celjabdl;

madatzdrolas”. az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges
vagy meghatirozott idore torténé korlatozasa céljabél;

wadatmegsemmisités”: az adatot ftartalmazd adathordozé teljes fizikai

megsemmisitése.

II. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Fenntartonal adatvédelmi tisztviseld keriilt kinevezésre:
Név: Dr Frank Edit
Cim: 1122 Budapest Maros u. 7. fsz.2.

11




Telefonszam: ..o e aaeaaas

E-mail: drfrankedit@t-email.hu

A Fenntarté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes tigybe megfeleld modon és idében bekapcesolodjon.

A Fenntartd tamogatja az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ellatdsaban azéltal, hogy
biztositja szaméra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakért6i szintll ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

A Fenntarté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. A Fenntarté az adatvédelmi tisztviseldt
feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocséathatja el és szankcidéval nem sijthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kozvetlentil a Fenntart6 legfels6 vezetésének tartozik felelosséggel.

Az FErintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlaséhoz kapcsolédo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseldhdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapesolatban unids vagy tagallami
jogban meghatirozott titoktartasi kitelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kételezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Fenntartd biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti ktelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossdg-nivelését és
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

c.) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.) egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal; és

e.) az adatkezeléssel Osszefiiggé ligyekben — ideértve az eldzetes konzultécidt is —

kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
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barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.
Az adatvédelmi tisztvisel feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockézat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara

is tekintette] végzi.

II1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A hozzéjiruldson alapulé adatkezelés esetén az Erintett hozzéjarulasat személyes

adatai kezeléséhez irasban kell kérni.

Hozzéjéruldsnak minésiil az is, ha az Erintett a Fenntarté internetes honlapjanak

0

megtekintése sordn bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggo szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
osszefliggésben az Erintett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely

mas tgyekre is vonatkozik a hozzijarulas iranti kérelmet ezektd] a mds tigyekt6l

egycrtelmiien megkilldnbéztethetd médon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhetéd
forméban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az Erintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezé erével nem bir.

A Fenntarté nem kotheti szerzédés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok

kezeléschez valé hozzijérulis megaddsihoz, amelyek nem szikségesek a szerzédés

teljesitéséhez,

A hozzéjarulas visszavondsit ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld
a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ré vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzajarulds nélkiil, valamint az Erintett

hozzijarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.
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A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az FErintett
hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Ilyen esetben az
Erintettel az adatkezelés megkezdése elott kozdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabba az Erintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen
tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénosen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés iddtartamérél, arr6l, ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetOségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a
tajékoztatds megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre

valo utalés nyilvanosségra hozatalaval is.

IV. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilén védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezelonek, az adatfeldolgozonak, az informatikai
eszkdz ilizemeltetGjének, ha a személyes adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik.

A Fenntarté gondoskodik az adatok biztonsdgardl. Ennek érdekében megteszi a
szliks€éges technikai €s szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az
informatikai eszk6z0k Gtjan térolt adatallomanyok tekintetében.

A Fenntarté valamennyi célii €s jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsiga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az
Info tv., érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

A Fenntarté az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Fenntart6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes
adatok kezelését végzé Munkavallaldkra vonatkozoéan titoktartasi kotelezettséget ir els. A
személyes adatokhoz valé hozzaférést a Fenntarté jogosultsagi szintek megadasaval

korlatozza.
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A Fenntarté az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Fenntarté az elektronikus adatfeldolgozdst, nyilvantartast szamitogépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsig kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellenérzott koriilmények koézott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa sordn a Fenntartd és az
Adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b.) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznilatinak megakadalyozasat;

c.) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasdval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d.) annak ellenérizhetdségét és megéllapithatosdgat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e.) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatésdgat és

f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejévd és kimend kommunikacié ellendrzésérdl.

A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
Ugyintéz0k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmaz6 iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkozok, iratok megfelelé fizikai
védelmét,

A  manualis kezelésli személyes adatok biztonsiga <¢rdekében az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani:

a.) Tiz- és vagyonvédelem: Az irattiri kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz,
tiizvédelmi €s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b.) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozzd. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat
lemezszekrényben kiilonalld, zarhaté helyiségben, zarhaté iratszekrényekben kell
Orizni.

¢.) Archivilis: Az adatkezelések iratainak archivalisat évente egyszer el kell végezni.

Az archivalt iratokat az Intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatinak,
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valamint az irattari terveknek megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe

venni.

A szamitogépen, illetve halézaton tirolt személyes adatok biztonsdga érdekében,

kiilondsen az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a.)

b.)

d.)

f)

g.)

Tiikrozés: A halozati kiszolgélo gép (a tovabbiakban szerver) a személyes adatok
elvesztésének elkeriilésére folyamatos tiikrozéssel biztosithaté egy tole fizikailag
elkiilonitett adathordozon.

Biztonsdgi mentés: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél
rendszeresen — a bér- € munkaiigyi nyilvantartds, valamint a személyzeti
nyilvantartds anyagabol legalabb évente egyszer — kell kiilon adathordozéra
biztonsagi mentést késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazé adathordozét tiizbiztos
fémkazettdban kell 6rizni.

Archivalis: A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv hanyadat ~ a
tovéabbi kezelést mar nem igényld, valtozatlanul maradé adatokat — el kell valasztani
az aktiv részt6l, majd a passziv adatokat id6tall6 adathordozén kell rogziteni. Az
adatkezelések archivildsat évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat
tartalmazo adathordozot tiizbiztos fémkazettaban kell 8rizni.

Tizvédelem: Az adatokat és adatbézisokat tizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

Virusvédelem: A személyes adatokat kezel lgyintézék, asztali szamitogépein
gondoskodni kell a virusmentesitésrol.

Hozzaférés-védelem: Az adathozzaféréshez csak érvényes, személyre 52016,
azonosithaté jogosultsiggal — legaldbb felhasznal6i névvel és jelszéval — lehet
hozzafémi. Halozati erdforrasokhoz csak érvényes felhasznaloi névvel és jelszéval
lehet hozzafémi., A jelszavak cseréjér6l rendszeresen gondoskodni kell. A
rendszergazda €s a felhasznélok legalabb havonta ij jelszot adnak meg.

Halézati védelem: A mindenkor rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzok
fethasznalasaval meg kell akadalyozni, hogy az adatokat tarold, halézaton keresztiil
elérhetd szerverekhez illetéktelen személy hozzaférjen.

Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében a Fenntarté megfelelé virusirtd programot

haszndl és a virusvédelem kiterjed a Fenntarté minden szamitdstechnikai berendezésére.

A virusvédelem koz0s, a virus-mentesités kizarélag az informatikusok feladata.

A virusfertdzések elkeriilése érdekében alkalmazandé szabslyok:
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a.) Az internetrdl kizardlag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tdlthetdk le,
ezek szdrmazasi helyének ellendrzése mellett (foszabalyként tilos olyan dokumentum
letditése, amit az internetes bOngészéprogram, vagy az antivirus program
kockazatosnak jelol). Amennyiben a letsltott dokumentum / egyéb alloméany
biztonsdgaval kapcsolatosan kétség meriil fel, akkor az informatikusok segitségét
kell kérni.

b.) Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljdk szamitogépvirusok
terjesztésére, ezért csak ismert és megbizhatd feladotol szarmazé meliékletet szabad
megnyitni.

c.) A virus fertdzések megeldzése, korai beazonositisa érdekében a felhasznaloknak
havi rendszerességgel kotelessége a virusellendrzés lefuttatisa az antivirus program
segitségével. Az ellendrzés futtatdsa két kattintast igényel (az antivirus programon
beliil: Szémitogép ellendrzése / Optimalizalt ellenérzés futtatisa) és nem igényel
egyéb felhasznaldi beavatkozast.

d) A virus fertbzések megelozése, virusellenbrzés lefuttatdsa targydban az
informatikusok igény szerint segitenek.

Hordozhaté eszkizdk fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhato eszkozok (laptop, tablet, okostelefon) és
adattarolok (kiilsé merevlemez, pendrive, CD, DVD ) kénnyen mozgathatdk, ezért ezek
védelmeére kiemelt figyelmet kell szentelni a lopas, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése
céljabél.

A Fenntarté kozponti irodainak teriiletén kivill a felhasznalék felelések a
rendelkezésitkre bocsatott hordozhatd eszkozok és adattarolok fizikai €s lopas elleni
védelméért. A hordozhaté eszkbzOket és adattirolokat nyilvanos helyen (pl. auté
utasterében) orizetleniil hagyni, lopas vagy sériilés lehetdségének kitenni tilos. Kiemelt
figyelmet kell forditani azokra a hordozhaté adattarolokra, amelyeken a felhasznalé olyan
adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenck kezébe jutva a Fenntarté szamara birmilyen
kart okozhatnak.

A hordozhatd eszkdzoket és adattirolokat tilos egyiitt szallitani a hozzaférést
lehetévé tevd felhaszniléi azonositot, jelszavakat tartalmazé més adattarolokkal, vagy
feljegyzésekkel.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkdz megsériil, roncsolodik vagy

elveszik, akkor a Munkavallalonak kotelessége azt jelezni az informatikusok felé, akik
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kivizsgaljdk a kar koriilményeit és a vizsgalat eredményérdl tajékoztatjak az
informatikaért felelés vezetot.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkoz sériilése, elvesztése a
felhasznalé gondatlan magatartdsinak, illetve a fenti szabalyok be nem tartisanak
kdvetkezménye, akkor az okozott karért a felhasznald teljes felelésséggel tartozik.

A Fenntartd vezetdje az irat- ¢és adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat
megaltkotasaval, az adatkezelési szabalyok betartdsanak ellenérzésével gondoskodik az
adatkezelés torvényes rendjének megtartasardl. A szabdlyok megsértése esetén annak
megsziintetésére szolitja fel az Adatfeldolgozot. Killongsen sulyos torvénysértés esetén
jogi eljaras meginditasat kezdeményezi az Adatfeldolgozo ellen.

A Fenntarté minden Munkavallalojdnak és a Fenntarté altal adatfeldolgozassal

megbizott félnek kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e Szabalyzatban
meghatarozott rend betartdsa. A Fenntarté adatokat kezelé munkavillal6i felelések a

tudomasukra jutott adatok védelméért.

V.FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés
Az Adatkezeld a hatalyos jogszabalyok eldirdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és

adatokat atadni az adohatosdg iranydba foglalkoztatasi jogviszony, igy munkaviszony,

egyszerlsitett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,
valamint &nkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabilyzat munkaviszonyra vonatkozé szabalyai alatt érteni kell az
egyszeriisitett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatotti jogviszony és megbizdsi jogviszony,

valamint az dnkéntes jogviszonyv esetét is.

A jogviszony létesitése Snkéntes hozzajaruldson alapul, de az adatkezelés kotelezd az
adozas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. torvény 1. melléklet 19. pontja alapjan, valamint az
egyszerusitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§ alapjan.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelével

munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezel6nek

bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezel€s célja a jogszabélyok szerinti kitelezettségek teljesitése.
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2.}

Az Adatkezeld az adatokat a Munkavallalo kilépésének naptari éve végétsl szamitott
5 évig tartja nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezelé altal torténd, az Adatkezeld Munkavéllaléival kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizarélag azon
Munkavillalo(k) kezelje(k), férjen(ek) hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek
végzése soran az adatkezelés elengedhetetien.

Az adatkezelés dltalanos médszerei

A Fenntartonal kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kvetkez6 lehet:

a.}) nyomtatott irat;
b.) elektronikus adat;
¢.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasdval keletkezett — adathordozé, amely a munkav_iszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a Munkavillalo
szeméelyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

— A személyi iratok kore:

¢ a Munkaviéllalé személyi anyaga,

e a Munkavallal6 tajékoztatisarol szolo irat,

* amunkavallal6i jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,

* a Munkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazé iratok.

- A személyl iratokra csak olyan adat ¢és megallapitds vezethetd, amelynek

alapja:

e akozokirat vagy a Munkavillalé irasbeli nyilatkozata,

¢ a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
* bir6sag vagy mas hatdsig dontése;

e jogszabdlyi rendelkezés.

- A személyi anyag tartalma:
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¢ az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

¢ apalyazat vagy szakmai 6néletrajz;

» az iskolai végzettséget és szakképzettséget taniisitd oklevél/oklevelek
masolata;

¢ iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tamisitvanyok
masolata;

s akinevezés és annak visszavondsa;

s 4tsorolasok;

e vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

e teljesitményértékelés, mindsités;

» az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;

* ahatélyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatérozat;

* az alkalmazotti igazolds masolata.

b.) A Munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgilatok végezhetdk, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasidhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
JOIéti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és a Munkavallalé személyhez fiz6d6
jogait nem sértik.

¢.) A Fenntarté munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése a), c) és f)] jogcimén munkaviszony Ilétesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a Munkavallal6 aldbbi adatait:
~  neve;

—  sziiletési neve;

- sziiletési helye;

—  sziiletési ideje;

~ anyja sziiletési neve;

~ lakcime;

— allampolgarsaga;

- ad6azonositd jele;

— TAJ szama;

- nyugdijas térzsszama (nyugdijas munkavallalé esetén);
— telefonszama;

~  e-mail cime;
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személyi igazolvany szama;

lakcimet igazol6 hatosagi igazolviny szdma;

bankszamlaszama;

munkaba lépésének kezdo és befejezd idépontja;

munkakore;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata;

fényképe;

onéletrajza;

munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapesolatos adatok;
gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utdn jaré potszabadsag, iskolakezdési
tamogatas igénybevételéhez;

a Munkavéllalé munkabéréb6l jogerds hatarozat vagy jogszabily, illetve irasbeli
hozzéjaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

a Munkavallalé munkajanak értékelése;

a munkaviszony megsziinésének maédja, indokai,

munkakortdl figgben erkodlesi bizonyitvanya,

a munkakari alkalmassagi vizsgalatok sszegzése;

magannyugdijpénztari €s Snkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztir megnevezése, azonosité szama és a Munkavallalé tagsagi szidma,
kiilfsldi Munkavallalé esetén tlevélszam; munkaviéllaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama;

a Munkavallalot ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatok;

a joléti szolgaltatds, kereskedebmi széllashely igénybe vételéhez sziikséges
adatok;

az Intézménynél biztonsagi ¢és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

a helymeghatérozo rendszerek altal rogzitett adatok;

letiltasrél, végrehajtasrdl sz016 okiratok;

elézetes foglalkoztathatdsagi szakvélemény;

a kormanyhivatal altal a kdzfoglalkoztatottak szadmara kiallitott kdzvetité lap;
nyilatkozat gondnokrél, gyamrol;

munkaruha, munkacipd méretek.
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d.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Munkaltaté csak a
Munka Toérvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi I torvényben (a tovabbiakban Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) A Fenntarté nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlaséhoz és igazolasdhoz szitkségesek. E
célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és
a kedvezményre valo jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— aFenntart6 vezetOje €s helyetiesel;
— a Fenntartdo gazdasagi ¢s pénziigyi Ugyintézdje, bérszamfejt6i; munkaligyi
asszisztensei;
— avonatkozé torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)
~  sajét kérésre az Erintett munkavallalé.
g2.) A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezel6i kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

a Fenntartd vezetdje €s helyettesei;

— a Fenntarté gazdasagi és pénziigyi ugyintézéje, bérszamfejtdi; munkafigyi

asszisztensei.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sérillés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszk&z utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositasa érdekében az Adatkezeldnek és az adat tovabbitojanak
kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem) kell tennie.

h.} A személyi anyag vezetése ¢s tarolasa:

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor a Fenntarté vezetGje altal arra kijelolt
személy gondoskodik a munkavallalé személyi anyagénak Osszeallitasardl, s azt a
vonatkozo jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.)
pontban felsoroltakon kivill més anyag nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezestik sorrendjében, az e célra személyenként

kialakitott gytijtoben, zart szekrényben kell érizni.
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Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utdn az alkalmazott személyi iratait az
irattdrozasi tervnek megfelelden irattarban kell elhelyezni. Az irattarozas tényét,
idépontjat az intézkedés végrehajtdjanak alairdsaval kel hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavillaléi alapnyilvéntartés. Az alapnyilvéantartas elsé
alkalommal papir alapon készill, majd a tovébbiakban szAmitogépes modszerrel is
vezethetS. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvéntartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:

— amunkaviszony elso alkalommal valé létesitésekor,

— amunkaviszony megsziinésekor,

- ha a Munkavillal6 adatai lényeges mértékben megvéltoztak.

A Munkavéllalé az adataiban bekvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorl6jat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az
adatok atvezetéséril,

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért a Fenntarto vezetdje dltal
arra kijelolt személy a felel6s.

A szamitégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbél az alkalmazotti jogviszony
megsziinését €s a végleges athelyezést kovets 8t év elteltével véglegesen toroini kell az
alkalmazott személyazonositd adatait. Statisztikai célb6l a személyazonositisra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

A kézérdekii adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairo! tajékoztatds nem
adhatd. Az alkalmazott személyi anyagét — az athelyezés kivételével ~ kiadni nem lehet.

A Fenntart6 a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre iranyuld irasbeli kérelmére
hasznathatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkéltatd vezet6je, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Fenntarté munkatigyi feladatokat ellété munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A Fenntarté képviseldi részére csak a vezetd allasti munkavallalok személyes adatai
tovabbithatdk.,

A személyes adatok taroldsanak jdotartama: a munkaviszony megsziinését kivetd 5
év.

Az Frintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés az

Mt.-n és a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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A Munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejilleg T4jékoztatd atadésaval
tajékoztatia a Munkavéllalt személyes adatainak kezelésérél és személyhez flizé6dé
jogokrol.

3.) Alkalmassagi vizsgilatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozdé szabily ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szilkséges. A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni kell a Munkavallalékat tdbbek kozott
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkbzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabdly irja elé a
vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a Munkavallalékat a jogszabély cimérdl &s a

(\’} pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irAnyulé tesztlapok a Munkaltaté mind a
munkaviszony létesit€se elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitsltetheti a
Munkavéllalokkal.

Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor toithetd ki a Munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasira alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre kertilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét Munkavéllalékhoz,
vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozésa.

A kezelhet$ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa,
munkakér betoltése.
A szem¢élyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6ridi: A vizsgélat eredményét

a vizsgalt Munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A

Munkaltat6 csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a Munkéltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz{indsét kévetd 3

ev.

4.) Felvételre jelentkezé Munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
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1.)

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye,
sziiletési ideje, helye, anyja szilletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
telefonszama, e-mail cime, a jelentkezér6l készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirildsa, a
kivalasztottal munkaszerzodés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
Munkéltaté nem 6t valasztotta az adott 4llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulisa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntartonal
munkaltatéi jogok gyakorldsira jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallalok, kivalasztasban részt vevé munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezéstél a palyazat elbirdlasdig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait t6r5lni kell. Térdlni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A Munk3ltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmit és onkéntes hozzajarulasa
alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelés célja elérése érdekében sziikség van. E hozzijarulast a

felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell kémi a jelentkez6ktél,

VL FEJEZET
SZOCIALIS SZOLGALTATASOKHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Ellitotti nyilvantartas
A Fenntartd a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1L térvény

(a tovabbiakban: Szoctv.) 20.§-a alapjan az ellatottak, ellatasra varakozok vonatkozasiban
az alabbi adatok nyilvantartasara kotelezett:

— azellatasra jogosult természetes személyazonosité adatait;

- az ellatdsra jogosult allampolgarsiga, illetéleg bevandorolt vagy menekiilt,

hontalan jogallasa;

~ azellatasra jogosult belfoldi lako-, illetSleg tartézkodasi helye, telefonszama;

~  cselekvoképességre vonatkozo6 adatok;

-~ egészségiigyi 4llapotra vonatkozé adatok;

- a kérelmezd torvényes képviselSjének, megnevezett hozzatartozoé neve, sziiletési

neve, telefonszama, lako —6s tartozkodési helye vagy értesitési cime;
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kérelem eléterjesztésének datuma;

soron kiviili ellatasra vonatkozo igény;

elégondozas lefolytatasanak idépontja;

tarsadalombiztositasi azonosito jele;

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé

adatok.

2.) Kiilénleges adatok kezelésének rendje

3.)

A Rendelet szerint az egészségiigyi adatokra vonatkozé személyes adatok kezelése

tilos, kivéve ha;

a.)

b.)

d)

az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az Adatkezeldnek vagy az Erintettnek a szocialis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabdlyozé jogi eldirasokbol fakadd kételezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében szitkséges;

az adatkezelés az Erintett vagy més természetes személy létfontossdgn érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzdjaruldsat megadni;

az adatkezelés megeldzd egészségiigyi célokbol, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nytjtasa érdekében sziikséges.

A kiillbnleges adatokat az Aaltalinos személyes adatoktdl elkiilonitve, kiilsn kell

kezelni. Az Intézmény biziositja, hogy ezen adatok korét csak erre kiilén felhatalmazott,

titoktartasi nyilatkozattal rendelkezé személy kezelheti.

Adattovabbitas rendje

Az adatok a Szoctv.-ben meghatarozott célbél, a személyes adatok védelmére

vonatkozé célhoz kototiség megtartasaval tovabbithatdk:

a.)

b.)

fenntartd, birésdg, renddrség, iigyészség, 6nkormanyzat, kézigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;
az egészsegiigyi feladatot ellato intézménynek az elldtottak egészségligyi allapotanak

megallapitasa céljabol.

4.) Titoktartdsi kitelezettség
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1.)

Az egészségligyi €s szocidlis munkast, az egészségiigyi, szocialis munkat kézvetleniil
segité alkalmazottat, tovdbbd azt, aki kozremilkodik az ellatott feligyeletében, az
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli az
ellatottal és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetden,
amelyr6l az ellatottal, hozzatartozoval valé kapcsolattartis soran szerzett tudomast. E
kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatdl, és annak megsziinése
utan, hatarid$ nélkiil fennmarad.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti silyosan az elldtott érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartdsra, mulasztisra, allapotra) vonatkozik, amely az ellatott
egészségi allapotat befolyéasolja.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a Fenntarté munkatérsainak egymaskozti,
az ellatott allapotaval ériékelésével, minGsitésével Osszefiiggd megbeszélésre. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszélésen. A
titoktartasi kotelezettség aldl cselekvOképtelen személy esetén a gondnok irasban
felmentést adhat. A titoktartisi kételezettség nem vonatkozik az ellatott adatainak a

Szoctv.-ben meghatarozott nyilvantartisara és tovabbitasara.

V1. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
Szerz8dé partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa
A Fenntartd szerz8dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése,
megszinése, céljabol kezeli a vele szerzodott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, adéazonosité
Jelét, adészamat, viéllalkozéi igazolvany szamat, személyi igazolvany szdmat, székhely
cimét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, banksz4dmlaszamat.
Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Fenntarto iigyfélkiszolgalassal kapesolatos feladatokat
ellaité munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasdnak idGtartama: a jogviszonyhoz
kapesolddo ad6é megallapitasahoz valo jog eléviiléséig.
Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell,

hogy az adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas torténhet a

27




2)

1.)

szerzbdésben is. Az Frintettet személyes adatai Adatfeidolgozd részére torténd

atadasarol tdjékoztatni kell.

Jogi személy szerzidé partnerek természetes személy képviseldinek elérhetoségi
adatai
A kezelhet$ személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime.
A személyes adatok kezelésének célja: a Fenntart6 jogi személy partnerével kotitt
szerzbdés teljesitése; jogalapja: az Erintett hozzajarulsa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Fenntart6
pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.
A személyes adatok tdrolasénak iddtartama: a szerz6déses jogviszony, illetve az
Erintett képviseléi min6ségének fennallasat kovetd S évig,
A szerz6dd partnerrel kapcsolatban &ll6 Munkavéllalonak kérnie kell az Erintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig

meg kell drizni.

VII. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabél

A Fenntarté jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add &s
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céliabol kezeli a szerz6dé
partnerként vele kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adérdl sz6ié 2007, évi CXXVIL tv. 169.§,
€s 202.§-a alapjan kiilénosen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelr8l sz610
2000. evi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet clrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvinyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazold
személy, valamint a szervezettdl fiiggben az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd
aldirasa, a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban.
Szja.) alapjan: véllalkoz6i igazolvany szdma, adéazonosité jel.

A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama a jogalapot adé jogviszonyhoz

kapesolodo szamviteli beszamol6 elfogadasat kovets 8 év.
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A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté adézasi, kényvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.
Kifizet6i adatkezelés

A Fenntarté jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, adoéelSleg,  jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabél kezeli azon FErintettek —
munkavallaldk, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiildk —
adotérvényekben eloirt személyes adatait, akikkel kifizetdi {az adézas rendjérdl szolod
2017. CL. toérvény (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az elézd nevet és a titulust is), nemeét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tarsadalombiztositési
azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtorvények ehhez jogkbvetkezményt
ftiznek, a Fenntarté kezelheti a munkavallalok egeszségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsigra vonatkozé adatokat adoé  és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok téroldsinak iddtartama a jogalapot adé jogviszonyhoz
kapcsolods ado megallapitasahoz valé jog eléviiléséig,

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Fenntartd jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-
finanszirozdsa megeldzése és megakadalyozasa céljabod] kezeli iigyfelei, ezek képviseldi,
€s a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérél és megakadalyozasarél sz616 2017. évi LIII torvényben (a tovébbiakban:
Pmt.) meghatarozott adatait: a természetes személy a) csaladi és utdnevét, b) sziiletési
csaladi és utonevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési
neveét, ) lakeimét, ennek hidnyéban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat
¢s szamat; lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat
(Pmt. 7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a Fenntarté pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos

feladatokat ellaté munkavéllali, a Fenntartovezetdje és a Fenntarté Pmt. szerinti kijelolt

személye.
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A személyes adatok taroldsanak idStartama a szerzG6déses jogviszony megsziinésété!,

illetve az iigyleti megbizas teljesitésétél szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)].

VIIL FEJEZET
ADATOK TOVABBITASA

1.) Az adattovabbitas dltalinos szabalyai

Adatok tovabbitdsara minden esetben csak az Erintett hozzajaruldsa vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan keriilhet sor.

Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmi, célja,
€5 az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

Az Erintett hozzajarulasdhoz kotott adattovabbitis esetén az Erintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal Erintett minden adat, az adattovabbits cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

Adattovabbitasra az Erintett hozzéjarulésaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjdnak s elveinek betartisa mellett. Az Erintett személyes adatait
hozzajaruldsa nélkiil az Adatkezelé nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhet6vé, kivéve, ha ezt jogszabaly kételezéen elédirja.

A Fenntarté alkalmazottainak adatai tovabbithaték az adatfeldolgozoknak, birésagnak,
rendbrségnek, ligyészségnek, helyi Onkormanyzatnak, Aallamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

2.) Adattovabbitasi tevékenységek
A Fenntart6 az alabbi tevékenységek tekintetében végez adattovabbitast:

—~ 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaldi, adészakértdi tevékenység;

3.} Adatfeldolgozéi garancianyijtas

A Fenntart6 vallalja, hogy csak olyan Adatfeldolgozé felé végez adattovabbitast, mely a

kovetkezé feltételeket biztositja:

a.) Az Adatfeldolgoz6 garantdlja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az
erbforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is.
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b.) Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztosita, hogy az Erintett személyes
adatokhoz valé hozzdférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az 4ltaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget vallaljanak

c.) Az Adatfeldolgozé megfelelé hardver és szofiver eszkozokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerségének és az FErintettek jogai védelmének biztositisara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtisara kotelezettséget vallal.

d.) Az Adatfeldolgozo az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartis jogi és
technikai feltételeivel rendelkezik,

e.) Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciét, amely az Adatfeldolgozé igénybevételére vonatkoz6 jogi

rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

Az Adatkezeld kitelezettségei és jogai

a.) Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozéndl a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

b.) Adatkezelének a szerzdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitsai
jogszerliségéért az Adatkezelot terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitisa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

c.) Az Adatkezelé kotelezettsége, hogy az Erintett tennészetés személyeket az

adatfeldolgoz4srél tdjékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

A Fenntarté mint Adatkezeli kbtelezettségei és jogai

a.) Utasitisi jog
Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége sordn kizarolag az Adatkezeld irasbeli utasitisa
alapjan jar el.

b.) Titoktartas
Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az Erintett személyes
adatokhoz val6é hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak -, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasiban titoktartdsi kotelezettséget
véllaljanak.

c.) Adatbiztonsag
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d.)

Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megval6sitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett, valtozo valdsziniiségii és
stlyossiagl kockézat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockizat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositdsara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarélag az Adatkezeld utasitdsanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unios vagy tagéllami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kézvetlen hozzaférés utjan
kizérélag az arra feljogositott személyek, és kizdrolag az adatkezelés céljaval
Osszefiiggésben férjenek hozzd. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkdz0k szitkséges, rendszeres karbantartasarél, fejlesztésérél. Az adatokat tarold
eszkozt megfelel fizikai védelemmel elldtott z4rt helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzodésben
meghatarozott feladatok ellitdsa érdekében megfelels ismerettel és gyakorlattal
rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérol a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja
és médja tekintetében.

‘Tovabbi Adatfeldolgozo igénybevétele

Az Adatfeldolgozé véllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az
Info tv.-ben meghatirozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
Adatkezel6 a szerzodésben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy
tovabbi Adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozo a
tovabbi Adatfeldolgozé igénybe vételét megeldzden tajékoztatja az Adatkezelét a
tovabbi Adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi Adatfeldolgozd aital
végzendd tervezett feladatokrél. Ha az Adatkezeld ezen tijékoztatds alapjan a
tovabbl Adatfeldolgozd igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
Adatfeldolgozé igénybevételére az Adatfeldolgozé kizérdlag a kifogdsban
megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az Adatfeldolgoz6 bizonyos, az
Adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez tovabbi

adatfeldolgozo szolgaltatésait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerz6dést
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kotni, és abban a tovabbi Adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi

kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az Adatkezeld és az Adatfeldolgozé

kozott létrejdtt szerzodésben szerepelnek, kiilondsen gy, hogy a tovabbi

Adatfeldolgozonak megfelels garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai és

szervezési intézkedések végrehajtasira, és ezaltal biztositania kell, hogy az

adatkezelés megfelelien a Rendelet kovetelményeinek. Ha a  tovabbi

Adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd

Adatfeldolgozd teljes felelosséggel tartozik az Adatkezelé felé a tovabbi

Adatfeldolgoz¢ kotelezettségeinek a teljesitéséért.

e.) Egyittmikodés az Adatfeldolgozéval
— A Fenntartd, mint Adatkezel6 tevékenysége sordn minden megfeleld eszkozzel
(_} segiti az Adatfeldolgozét az Erintettek jogai érvényesitésének eldosegitése,
ezzel kapcsolatos kitelezettségei teljesitése érdekében.

~ A Fenntartd, mint Adatkezel$ segiti az Adatfeldolgozét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgilat és elbzetes konzultacié) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatkezeld rendelkezésére 4llé informaciokat,

—~ A Fenntartd, mint Adatkezel® az Adatfeldoigozé rendelkezésére bocsat minden
olyan informiciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgoz6)
meghatdrozott kotelezettségek teljesitésének igazolasédhoz sziikséges, tovabba
amely lehetéve teszi €s eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az 4ltala megbizott

mas ellendr &ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Ezen

ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az
Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet

vagy a tagallami vagy uniods adatvédelmi rendelkezéseket.

X.FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvéltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald Jjogosulatlan
hozzatérést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldasa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztonsagos tovébbitasa, szerver elleni tAmadéasok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

A Fenntartd vezetdjének feladata az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a
vonatkozd jogi eldirdsok betartisa és az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti
hatésagnak.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, €s ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Fenntarté ellendrzésre jogosult munkavallaldi a feladataik ellatisa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Fenntartd
vezetdjét.

A Fenntarté munkavéllaléi és az adatfeldolgozok kételesek jelenteni a Fenntart6
vezetdjének, vagy a munkaltatéi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy
arra utalo eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a Fenntarté kézponti e-mail cimén,
telefonszdman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, Erintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Fenntarté vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és mikddési vezeté bevonasaval ~ haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést,
ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valédi incidensrdl, vagy
téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) az incidens bekdvetkezésének idSpontjat €s helyét;

b.) az incidens leirdsat, koriilményeit, hat4sait;

¢.) azincidens soran kompromittilédott adatok korét, Szamossagat;

d.) a kompromittalodott adatokkal Erintett személyek korét;

€.) azincidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirasat;

f.) akar megel6zése, elharitasa, cs6kkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatérolni és el kell killoniteni és gondoskodni kell az incidens
bekdvetkezését aldtimasztd bizonyitékok begyiijtésérél és megdrzésérbl. Ezt kvetden

lehet megkezdent a karok helyreallitasat és a jogszert miikodés visszaallitasat.
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3.)

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatisban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

a.)

b.)

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kivetkez feltételek barmelyike teljesiil:

az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal Erintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, killéndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozziférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjik, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintsithetéen nem valosul meg;

a tajékoztatds ardnytalan erOfeszitést tenne szilkségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajekoztatasat.

Ha az Adatkezelé még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a

feltigyeleti hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisitheten

magas kockéazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a j.

pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését. (Rendelet 34, cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

a.)
b)
c.)
d.)
e.)
£)

Az adatvédelmi incidensekr§] nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az €rintett személyes adatok korét;

az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;

az adatvédelmi incidens idépontjat;

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait;

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig

meg kell Orizni.
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X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.) Elbzetes tdjékozédashoz valé jog

Az FErintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl é&s

informécidkrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tijékoztatdst kapjon (Rendelet

13-14. cikk).

A.) Rendelkezésre bocsiatandé informaciék, ha a személyes adatokat az Erintettol

gytijtik

a.) Ha az Erintettre vonatkozd személyes adatokat az Erintettd] gyfijtik, az Adatkezel$ a

személyes adatok megszerzésének idépontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a

kdvetkezd informaciok mindegyikét:

az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldiének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel® elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités)
alapul¢ adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei:

adott esétben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha
van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
a Bizottsig megfelel6ségi hatarozatinak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjelSlése, valamint az azok mésolatanak megszerzésére szolgalé modokra

vagy az azok elérhet6ségére valo hivatkozas.

b.) Az a.) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezelé a személyes adatok

megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté
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d.)

B.)

adatkezelést biztositsa, az FErintettet a kovetkezd kiegészité informacidkrol

tajékoztatja:

a személyes adatok taroldsanak idStartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatérozasanak szempontjairél;

az Erintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a r4 vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az FErintett hozzajdrulasa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzijarulas barmely idépontban t6rténé visszavonasahoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzjarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtdsanak jogarél;

arrOl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen
lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikéra és arra vonatkozoan értheté informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az Erintettre nézve milyen varhato

kovetkezményekkel bir,

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi

adatkezel€st kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az

Erintettet errél az eltérd célrol és a b.) pontban emlitett minden relevéns kiegészits

informaciorél.

Az a-c. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az Erintett mar

rendelkezik az informéciokkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsitandé informéciék, ha a személyes adatokat nem az

Erintettél szerezték meg
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b.)

Ha a személyes adatokat nem az Erintetté] szerezték meg, az Adatkezelé az Erintett

rendelkezésére bocsétja a kdvetkez informaciokat:

az Adatkezel6nek €s — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviseldjénck a kiléte és
elérhetOségei;

az adatvédelmi tisztviselo elérhetbségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja,

az Erintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsig megfelel§ségi hatarozatanak Iéte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitis esetén a
megleleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek mésolatanak

megszerzésére szolgalo moédokra vagy az elérhetdségiikre valé hivatkozas.

Az a.) pontban emlitett informaciok mellett az Adatkezeld az Erintett rendelkezésére

bocsatia az Erintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz

sziikséges kovetkez0 kiegészitd informaciokat:

a szemelyes adatok tdrolasdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatirozasinak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozod
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhatosaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajarulasa) alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasihoz valé
jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozz4jarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytijtdsanak joga;
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a szemelyes adatok forrdsa €s adott csetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizait déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé értheté informécidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen varhato

kovetkezményekkel bir.

c.) Az Adatkezel6 az a.) - b.) pontok szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
szemelyes adatok megszerzésétd] szamitott ésszeril hatéridon, de legkésébb egy
hénapon beliil;

ha a személyes adatokat az Erintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az Erintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok

els6 alkalommal val6 kdzlésekor.

d.) Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltéré célbol

tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia

kell az Erintettet erré] az eltér6 célrél és a b.) pontban emlitett minden relevans

kiegészit6é informaciérol,

e.) a.)—d.) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mar rendelkezik az informaciékkal;

a szOban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erSfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekit archivalis
celjabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célb6l vagy statisztikai célbél, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valosziniisithetben lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését, Ilyen esetekben az
Adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia ~ az informdacidk
nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az Erintett jogainak, szabadsagainak és

jogos érdekeinek védelme érdekében;
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az adat megszerzését vagy kozlését Kifejezetten elbirja az Adatkezelbre
alkalmazandd uni6s vagy tagéllami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelels intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagéllami jogban elSirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk).

2.) Az Erintett hozzaférési joga

a.)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra

vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen

adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a

Rendeletben meghatrozott kapcsolodé informacidkhoz hozzaférést kapjon

(Rendelet 15. cikk):

az adatkezelés céljairdl;

az adatkezelés jogalapjarol;

az adatkezelés id6tartamarol;

adott esetben az adatok taroldsdnak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

adott esetben, ha az adatokat mem az FErintettél gyijtotték, a forrasukra
vonatkozd minden elérhetd informaciorol;

Adatfeldolgozé adatirdl, ha adatfeldolgoz6 vett igénybe;

az Erintett személyes adatok kategériairol;

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridirol, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kiildndsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tirolasanak tervezett id6tartamardl, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

az FErintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hat6sadghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

az adatvédelmi incidens koriilményeirél, hatisairél és az elharitdsira megtett

intézkedésekrol;
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~ az Erintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén az adattovabbitds
Jjogalapjarol, céljarol és cimzettjérdl.
— ha az adatokat nem az Erintett6l gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informaciorol;
~ a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
tényérdl, idedrtve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl €s arra vonatkozé érthetd informécidkrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.
b.) Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a

tovéabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

c.} Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi mésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerit mértékii dijat szamithat fel. Ha az
Erintett elektronikus titon nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles krben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett mésként kéri. A masolat igénylésére vonatkozoé jog nem érintheti

hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

3.) A helyesbitéshez valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

4.) A tirléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)
a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig kételes arra, hogy az
Erintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a

Rendeletben meghatdrozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk):

— az adat kezelése jogellenes;
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b.)

az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerfien nem orvosolhaté -,
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tiroldsanak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

azt a birdsdg vagy a Hatosag elrendelte;

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték; |

az Frintett a Rendelet 21, cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Erintett
a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagéallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torsini kell;

a szemelyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetlenill gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal Osszefuiggd
szolgaltatdsok kindlasaval kapcsolatban keriilt sor;

az Erintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulésat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informéciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinaldsdval kapcsolatosan

keriilt sor,

Ha az Adatkezelé nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és az eldbbi a.) pont

értelmében azt t6r6lni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas kiltségeinek

figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai

intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld

Adatkezeloket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra

mutaté linkek vagy e személyes adatok madsolatinak, illetve masodpéldényanak

torlését.

Az a.) és b.) pontok nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céliabol;
a szemelyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy

tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
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Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

— a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjnak, valamint a 9. cikk 3)
bekezdésének megfelelfen a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

— a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kézérdekdi archivalds
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol,
amennyiben az I. pontban emlitett jog valosziniisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

~ jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez {Rendelet

17. cikk).

5.) Az adatkezelés korlitozisahoz, zarolisihoz vals jog

a.) Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlstozza az adatkezelést, ha

a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek (Rendelet 18. cikk):

—  az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

— az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

~ az Adatkezeldnek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél,
de az Frintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, ervényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

~ az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem Kkeriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget

élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben,

b.) Ha az adatkezelés az a.) pont alapjan korlatozss ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az Erintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények
cldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagillam

fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
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c.)

d.)

f)

g)

h)

Az Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére az a.) pont alapjan korltoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozsénak felolddsarol eldzetesen tajékoztatja
(Rendelet 18. cikk).

Ha a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az
Erintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zéarolt személyes adat
kizérolag addig kezelhet6, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.

Ha az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott
személyes adat helytelensége vagy pontossaga nem éllapithaté meg egyértelmiien, az
adatokat zérolja. Ebben az esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat,

Az Erintett helyesbitéshez, torléshez, zérolashoz vald jogat torvény korlatozhatja az
allam kilsd és belsdé biztonsiga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
biincselekmények megel6zése vagy ilddzése, a biintetés-végrehajtas biztonsiga
érdekében, tovabba dllami vagy 6nkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbél.
az Eurdpai Unio jelentds gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorldsdhoz dsszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabol, tovabba az
Erintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétol
szémitott 15 napon belill t4jékoztatja az Erintettet a kérelemben meghatéarozottakrol,
¢s / vagy helyesbiti az adatokat, és / vagy korlatozza, zérolja az adatokat, vagy tesz
meg egyeb lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizaré ok.

Az Adatkezel$ a helyesbités, a torlés, az adatkezelés korlatozésanak megtdrténtérsl
irasban ¢rtesiti az Erintettet, tovabba azokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovabbitottak, atadtdk. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e
cimzetiekrél. Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valé tekintettel az
Erintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a téjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Adatkezeld irasban kételes értesiteni az
Erintettet, ha az Erintett joggyakorlasa valamely okbol nem valdsulhat meg, és
kételes pontosan megjeldlni a ténybeli €s jogi okot, valamint az Erintett szamra
nyitva 4llo jogorvoslati lehetdségeket: a birdsaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacidszabadsdghoz fordulas lehetdségét,
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6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

7.)

8.)

korlatozisahoz kapcsolodé értesitési kitelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol,

torlést6l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot

kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést

igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrsl (Rendelet 19.

cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

a.)

b)

d.)

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozdé, 4ltala

egy Adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kérben

hasznalt, géppel olvashaté formitumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

ezeket az adatokat egy mésik Adatkezelonek tovdbbitsa anélkill, hogy ezt

akadalyoznd az az AdatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsétotta (Rendelet 20. cikk), ha:

— az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének
b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

— az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz val6 jog a.) pont szerinti gyakorlasa soran az Erintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithat6 — kérje a személyes adatok

Adatkezeldk kozotti kézvetlen tovabbitdsat.

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem

alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeltre

ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat

végrehajtaséhoz sziikséges.

Az a.) pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masck jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20, cikk)

A tiltakozdshoz valé jog

a.}

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontjan (az

adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
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gyakoridsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség, Rendelet 21. cikk).
Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
— a személyes adatok kezelése, tovabbitasa kizardlag az Adatkezeld vagy az
adatatvevd jogdnak vagy jogos érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd
adatkezelés esetén;
~ a személyes adat felhasznéldsa vagy tovabbitiasa kozvetlen iizletszerzés,
kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatis céljara torténik;
— atiltakozas jogénak gyakorldsat egyebkent térvény lehetové teszi.
b.) Az Adatkezeld az adatkezelés egyidejli felfliggesztésével a tiltakozast a kérelem
C} benyujtasatél szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalja, és annak eredményérdl a kérelmez6t irdsban tajékoztatja. Amennyiben
a kérelmezé tiltakozésa megalapozott, az Adatkezelé az adatkezelést — ideértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitist is — megsziinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdl, illetve az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal Erintett személyes adatot korabban
tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.
¢.) Amennyiben az Erintett az Adatkezel$ dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld
a hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak kdzlésétdl szdmitott 30 napon
beliil — birésaghoz fordulni. A bir6sag az tigyben soron kiviil jar el. A birdsagi eljarés
sorén azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6

kételes bizonyitani:

d.) Informdicios 6nrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

9.) Korlatozasok

Az Adatkezelbre vagy Adatfeldolgozéra alkalmazando unids vagy tagallami jog

jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
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valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel 6sszhangban

(Rendelet 23. cikk).

a.)

b.)

Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozéra alkalmazando unids vagy tagallami jog

jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12--22. cikkben és a 34. cikkben

foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel

Osszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és

kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és

szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szilkséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

- nemzetbiztonsag;

~  honvédelem;

—  kozbiztonsig;

— bincselekmények megelozeése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljards
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megelbzését;

— az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kodzérdekii célkitiizései,
killonOsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az adozasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocidlis biztonsagot;

—~ abir6i fliggetlenség és a birdségi eljardsok védelme;

- a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelbzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

~ a kozhatalmi feladatok ellatisdhoz kapcsoloédo ellendrzési, vizsgalati vagy
szabédlyozasi tevékenység;

—  az Erintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

— polgari jogi kbvetelések érvényesitése.

Az a.) pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

- az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoéridira,

— aszemélyes adatok kategdridira,

— abevezetett korlatozasok hatalyara,
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~ a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

— az Adatkezeld meghatdrozdsira vagy az Adatkezeldk kategorisinak
meghatarozsara,

—  az adattarolas id6tartamédra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
veve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategéridk jellegét, hatalyat és c€ljait,

~  az Erintettek jogait és szabadsagait érinté kockézatokra, és

~  az Erintettek arra vonatkozo6 Jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korldtozasrol,

kivéve, ha ez hétrényosan befolyasolhatja a korlatozas céljat (Rendelet 23. cikk).

10.) Az Erintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél (Rendelet 34. cikk).

11.) A feliigyeleti hatésignal torténd panasztételhez valé jog (hatosdgi jogorvoslathoz
valé jog)

a.) Az egycb kdzigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiillénosen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagéllamban —, ha az Erintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet.

b.) Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benydjtottak, koteles tajékoztatni az
ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl és annak eredményérol,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél Jjogosult birdsagi
jogorvoslattal éIni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésigi jogorveslathoz vaié jog
a.) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi titra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kételezo erejii dontésével szemben.
b.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme néikiil,

minden Erintett jogosult a hat¢kony birdsdgi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy
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56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
hirom hénapon beliil nem tijékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd! vagy annak eredményér6l.

c.) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsdg székhelye szerinti
tagéllam birdsaga elott kell meginditani.

d.) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a

birésagnak megkiildeni (Rendelet 78. cikk).

14.) Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésigi
Q jogorveslathoz valé jog

- a.) A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok —
koztikk a feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog ~ sérelme nélkil, minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

b.) Az Adatkezeldvel vagy az Adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy
az Adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithatdé az Erintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagatlam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé

valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kézhatalmi szerve. (Rendelet

79. cikk)

XI. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

A Fenntartd, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlaséra
iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a

hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasar6l az
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1)

Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrl, hogy az Erintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatsagnal, €s élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és
az Erintett jogaird! szélé tajékoztatist (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmfien megalapozatlan vagy —
kiilénodsen ismétloédo jellege miatt — tulzd, az Adatkezelo, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

;7 R ,~-Ft Osszegli dijat szamithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténé intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benytjté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett

személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges informaciok nyudjtasat kérheti.

XII. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabilyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellat szervnek vagy személynek lehetévé kell tennie,
hogy a kezelésében lévé kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot — az e
térvényben meghatarozott kivételekkel — erre irdnyulé igény alapjan barki
megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerve feladat- és hataskorében

eljaro személy neve, feladatkdre, munkakére, vezetbi megbizasa, a kdzfeladat ellatasaval
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Osszefliggb egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét térvény elbirja.

Ha torvény masképp nem rendelkezik, kézérdekbol nyilvanos adat a jogszabaly vagy
allami, illetbleg helyi Gnkormaényzati szervvel kotott szerzddés alapjan kotelezGen
igénybe veend6 vagy mas moédon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujté szervek vagy
személyek kezelésében 1évo, e tevékenységikre vonatkozo, személyes adatnak nem
mindsiilé adat.

A kozérdekti vagy k6zérdekbdl nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a mindsitett
adat védelmérdl szo6lo torvény szerint mindsitett adat.

A kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hatiskdrébe tartozé dontés meghozatalara
irdnyuld eljdras sordn készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozésat szolgalod adat a
keletkezésétdl szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat
megismeréséhez ¢s a megismerhetdség kizardsdhoz fiz6d6 kozérdek sulyanak
mérlegelésével — az azt kezeld szerv vezetdje engedélyezheti.

A ddntés megalapozasét szolgald adat megismeréséhez irdanyulé igény — tiz éven
beliil ~ a dontés meghozatalat kovetben akkor utasithaté el, ha az adat tovabbi jévobeli
dontés megalapozasat is szolgalja vagy az adat megismerése a kozfeladatot ellaté szerv
torvényes milkdési rendjét vagy feladat- és hataskdrének illetéktelen kiilsé befolyastol
mentes ellatasat, igy kiildndsen az adatot keletkezteté Aallaspontjanak a déntések
elkészitése soran toriéné szabad kifejtését veszélyeztetné.

A ko6zérdekii adat megismerésére szoban, irasban vagy elektronikus titon barki igényt
nyjthat be. A kdzérdekb6l nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekii adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha t6rvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adatai csak annyiban
kezelheték, amennyiben az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek
megfizetését kovetden az igénylé személyes adatait haladéktalanul t6rolni kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az adatkezeld felhivja az igényloét az igény
pontositasara.

A kozérdek(i adat megismerésére iranyulé igénynek az adatkezeld az igény
tudomasdra jutdsat kovetd legrovidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz
eleget.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszama adatra vonatkozik, vagy az

adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének -ellatasahoz
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sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékii igénybevételével jir, a 15 napos hataridd
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errdl az igénylt az igény kézhezvételét
kdvetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjar6l fliggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezeld kézfeladatot ellato
szerv az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig
terjedoen ~ koltségtéritést allapit meg, amelyrsl az igénylét az igény teljesitését
megelozden tdjékoztatni kell.

Ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az igénylé masolatot igényelt,
jelentds terjedelml, a madsolat iranti igényt a koltségtéritésnek az igényl6 altali
megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrél, hogy a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentés terjedelmfl, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetéségeirdl az igénylSt az igény kézhezvételét kovetd 15 napon belii] tajékoztatni kell.

Ha a kozérdekit adatot tartalmazé dokumentum az igénylé ltal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és — amennyiben ezt az adatot kezels
ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant technikai eszkozzel,
illetve médon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesitheté az adatot tartalmazd nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy
annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagaddsarél, annak indokaival, valamint az igénylét e
torvény alapjan megilletd jogorvoslati lehetéségekrol valo tajékoztatassal egylitt, az igény
beérkezését kdveté 15 napon beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési
cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igényldt. Az elutasitott
kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az
abban foglaltakr6l minden évben januar 31. napjaig tajékoztatja a hatosagot.

A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert
a nem magyar anyanyelvii igénylé az igényét anyanyelvén vagy az 4ltala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

Ha a kozérdek(i adat megismerése irdnti igény teljesitésének megtagadasa

tekintetében torvény az Adatkezel8 mérlegelését teszi lehet6vé, a megtagadas alapjat

52




2)

szilken kell értelmezni, és a kozérdek( adat megismerésére irdnyulé igény teljesitése
kizarolag abban az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgalé kozérdek
nagyobb sulyti a kézérdekl adat megismerésére irdnyuld igény teljesitéséhez fiiz6do

kozérdeknél.

A kizérdekii adatok megismerése irinti igény Fenntarté altali teljesitési rendje
Az Intézmény felé kozérdekii adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban

egylitt: k6zérdekii adat) megismerése iranti igényt széban, irasban vagy elektronikus aton

bérki benytjthat a holnapon kdzzétételre keriild tajékoztatdban foglaltak szerint.
Amennyiben a Fenntartdé kozérdekG adat megismerése irdnti igény teljesitésére
vonatkozo megkeresést kap, koteles a kozérdekll adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését
kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15 napon belill eleget tenni vagy
indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.
A Fenntarté az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalia a beérkez6 igényt, és dont
arré6l, hogy:

a.) a megkeresés kbzérdekii adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b.) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb
akadalya.

Az adatigénylésnek a Fenntarté nem koteles eleget tenni:

a.) ha kdzérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé személyes adatokra vonatkozik;

b.) ha a mindsitett adat védelmérdl szolé t6rvény szerinti mindsitett adatokra
vonatkozik;

¢.) ha dontés megalapozasat szolgald adatra vonatkozik;

d.}) ha nem all rendelkezésre az adott adat;

e.) abban a részben, amelyben az azonos adatigényld éltal egy éven belill benyujtott,
azonos adatkdrre irdnyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos
adatkorbe tartozd adatokban valtozas nem allt be;

f.) ha az adatigénylé nem adja meg nevétl, nem természetes személy adatigényld esetén
megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szdméra az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhatod;

g.) ha a jelentds terjedelmii adatszolgaltatas teljesitésére megallapitott koltségtérités
Osszegéro! szolo tajékoztatast kovetden az adatigényld nem, vagy nem hataridoben
nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényl$ hataridében nem fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korlatozhato:
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a.) az Info tv.-ben meghatarozott érdekbol (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kdrnyezet
vagy természetvédelmi, kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbol,
biincselekmények iildozése vagy megelozése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra,
nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolatokra, birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz - igy kiiléndsen a védett ismerethez — vald hozzaférést
eredményez, amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol
ardnytalan sérelmet okozna az Intézménnyel szerzddéses jogviszonyban &llo
szerveknek, személyeknek;

c.) az Eurdpai Unio jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

d.) a Fenntarté azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsolodik kozvetlenill a Fenntartd kozfeladatainak ellatasahoz;

e.) amennyiben az adatigényld felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgalatdt kovetden a Fenntartd barmely szervezeti egységének
feladat- €s hataskorébe tartozd kozérdek( adatigények teljesitése érdekében a kérelem
kézhezvételét kovetd lehetd legrdvidebb id6n belill jogi alldspontjaval €s a teljesitésre
meghatdrozott hatarid6é kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel
érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az
adatigénylést, és az alabbi esetekben haladéktalanul tajékoztatja a Fenntartd vezet6jét:

a.) az adatigénylés nem egyértelmi, annak pontositisa szitkséges;

b.) az adatigénylés jelentos terjedelmil, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;

c.) az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz
szilkséges munkaer6forras ardnytalan mértéka igénybevételével jar, eziltal a
teljesitéshez a hatarido hosszabbitasa sziikséges,

d.) az adatigénylés teljesitésére koliségtérités megallapitdsa szitkséges, a koltségtérités
mértékének kozlésével,

e.) az adatigénylés jelentds terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatidsahoz
szilkséges munkaerbforras ardnytalan mérték{(i igénybevételével jar, ezaltal
felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetbségei, az egyéb lehetdségek kozlésével;

f.) az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kdzlésével,

g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi dllasfoglalas szitkséges.
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4.)

Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly,
Intézmény a jogszabalyban el6irt hataridében kiteles teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgaltatas, az adatszolgaltatassal érintett
szervezeti egység vezetdjének teljességi nyilatkozatdval egylittesen, igazoltan

kézbesitésre keriil.

A kizérdekii adatok kozzétételének altalines szabalyai

Az Info tv. 32.§-a meghatarozza, hogy a kdzfeladatot ellaté szerv a feladatk6rébe
tartozo lgyekben — igy kiiléndsen az allami és onkormanyzati koltségvetésre és annak
végrehajtasara, az 4llami ¢és Onkorményzati vagyon kezelésére, a kozpénzek
felhasznalasara €s az erre kotott szerzodésekre, a piaci szereplok, a maganszervezetek és
személyek részére kiildnleges vagy kizardlagos jogok biztositasara vonatkozéan — kételes
elésegiteni és biztositani a kzvélemény pontos és gyors tajékoztatdsat.

Az Info tv. 33.§-a alapjan kotelezden kozzéteendd kozérdekll adatokat internetes
honlapon, digitdlis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastél
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és torzulds nélkiil kimdasolhato
modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimasolas és a halozati adatvitel
szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni. A kozzétett adatok megismerése
személyes adatok kozléséhez nem kdthetd.

Az elektronikus kozzétételre kotelezett adatfelelé szerv vezetdje gondoskodik az Info
tv. 37.§-ban meghatarozott kozzétételi listdkon szereplé adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzétételér6l, az adatk6zlonek valé megkiildésérdl.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetGségéért,
hitelességéért és az adatok frissitésért az Adatkozlo felel.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha tdrvény vagy més jogszabaly eltéroen nem
rendelkezik — a honlaprél nem tavolithatoak el. Az Intézmény megsziinése esetén a

kozzététel kotelezettsége az Intézmény jogutodjat terheli.

A kozérdekit adatok kozzétételének Fenntarté Altali teljesitési rendje
Az Adatkdz16 a kdzzéteendo adatok vonatkozasaban:
a.) biztositja a szolgaitatott kozzéteendd adatok teljeskoriiségét €s valosagnak megfeleld

tartalmat;

b.) a jogszabdlyban meghatarozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstruktarajat és
formajat;
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¢.) gondoskodik a kdzzéteendd adatok folyamatos hozzaférhet6ségérél;

d.) biztositja, hogy a kozzétett adatok megegyezzenek a kizzétételre atadott adatokkal;

¢.) évente egy alkalommal, minden év 4prilis 1-ig felillvizsgalja a kozzétett adatok
korét;

f.) aprilis 15-ig jelentést kiild a feliilvizsgalat eredményérél a Fenntarté vezetSje
részére;

g.) a tévesen vagy pontatlanul kozzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba
tudomdsara jutasat kvetden azonnal kezdeményezi;

h.) gondoskodik a kozzéteend adat eléz6 allapotanak archivalasardl abban az esetben,
ahol ezt a jogszabaly elbirja;

i.) gondoskodik a kezelésében lév6, kozérdekil adatot tartalmazé honlapok, adatbazisok,
illetve nyilvantartasok rendszeres frissitésérol.
A kozérdek{i adatokat a kovetkez6 séma szerint kell kozzétenni az Intézmény

honlapjén:

I.Szervezeti, személyzeti adatok (1, 2, 3,4, 6, 11)

1.
I11.
2011. évi CXI. tv 1. melléklet szerint

a.)
b.)
c.)
d.)
e.)
£)

A Szabilyzat megallapitisa és modositisa
A Szabalyzat megallapitaséra és modositasara a Fenntarté vezetdje jogosult.

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

Munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben

Tevékenységre, mitkddésre vonatkoz6 adatok (1, 5, 10, 11, 12, 13)
Gazdalkodasi adatok (1, 2, 4, 6, 8)

kéltségvetések, beszamolok;

foglalkoztatottak (vezetd beosztdst) 1étszama, juttatasai;
tamogatasok;

szerzOdések (6tmillio forintot eléré vagy azt meghaladé értéki);
az Eurépai Unio tAmogatasival megvalosulé fejlesztések;

kézbeszerzési informéciok.

XI1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

E  Szabilyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Fenntartd valamennyi
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el6 kell irni, hogy betartisa és érvényesitése minden Munkavallalo (foglalkoztatott)

lényeges munkakori kotelezettsége.
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